Программы элективных курсов по профориентации обучающихся, воспитанников основанные на оказании реальной помощи подростку в выборе вариантов профессионального образования.
[image: image1.emf]«Тот, кто с детства знает, что труд есть закон жизни, кто  смолоду понял, что хлеб добывается только в поте лица, тот способен к подвигу, потому что в нужный день и час у него найдется воля его выполнить и силы для этого».

Жюль Верн

    В настоящее время возникает проблема в выборе профессии не только нормально развивающихся школьников, но и лиц с ограниченными возможностями здоровья. В силу личностных особенностей, выпускникам специальных (коррекционных) школ очень сложно сориентироваться в условиях современного рынка труда, поэтому встает вопрос об актуальности этой проблемы. Для реализации наиболее полной профессиональной реабилитации обучающихся, воспитанников с особыми образовательными потребностями, их полноценной адаптации в обществе мною разработаны  программы  элективных курсов: 7 кл. « Я и моя будущая профессия», 8 кл. «Человек и профессия», 9 кл. «Технология трудоустройства».

   Целью данных программ является изучение особенностей профессиональных предпочтений у детей с ограниченными возможностями здоровья в специальной  (коррекционной) школе-интернате VIII вида.

   Были поставлены следующие задачи: 

· исследовать проблемы профессиональной ориентации и формирования профессионального самоопределения обучающихся; 

· изучить специфику профессиональных предпочтений у детей с ограниченными возможностями здоровья; 

· исследовать и проанализировать представления  у детей с ограниченными возможностями здоровья   к профессиональному и личностному самоопределению.

      В исследовании были применены следующие основные методы:

1. Анализ психолого-педагогической литературы и исследований по проблеме профориентации. 

2.  Беседа, опрос, анкетирование, тренинг.  

   Методическими аспектами на уроке элективного курса в специальной (коррекционной) школе – интернат VIII вида являются:

·  профессиональная информация;

· профподбор, подбор доступных по состоянию здоровья и психологическому статусу профессий и видов труда;

· трудовое и профессиональное воспитание;

· коррекция неадекватных профпланов, трудовых установок и др.

Каждое из выделенных направлений имеет определенную специфику на различных этапах профориентации и определенные методы.

Так, информационное направление профориентации естественным образом реализуется на всех ее этапах и содержится во всех блоках:

 1. Медицинский блок — определение перечня показаний и про​тивопоказаний к трудовой деятельности;

2. Психофизиологический блок — определение, исходя из ха​рактера реактивности жизнеобеспечивающих систем, уровня дос​тупных и показанных нагрузок;

3. Психологический блок — определение, исходя из анализа психологических факторов, ориентации на различные виды трудовой деятельности;

4. Педагогический блок — формирование трудового стереотипа, готовности к труду, формирование и развитие профессионально важных качеств, проведение трудовых проб. 

Профориентация детей с нарушениями интеллекта в условиях специализированных школ должна быть организована с учетом следующих позиций.

Во-первых, профориентация - достаточно длительный процесс, в ходе которого решаются проблемы адекватного профессионального самоопределения, профвыбора.

Во-вторых, необходимая системность, комплексность процесса профориентации в значительной степени обеспечивается включением средств медицинского, психофизиологического, психологического, педагогического, социального характера.

В-третьих, продолжительность процесса профориентации, его содержательная  разноплановость предполагают различные этап направления, которые связаны со спецификой актуальных профориентационных задач и используемых для их решения средств.

В-четвертых, своеобразие профориентации определяется спецификой контингента профориентируемых и конкретных условий ее реализации (в данном случае речь идет о детях с нарушениями интеллекта, обучающихся в школах VIII вида).

   Таким образом, существует ряд серьезных проблем, нерешенность которых препятствует профессиональной интеграции в общество лиц с особыми образовательными потребностями.

    Очевидно, что в решении этой проблемы существенную роль может сыграть система организационно-методических и практических мероприятий по профессиональной ориентации, профотбору, профессиональному самоопределению учащихся специальной (коррекционной) школы, ставящая целью не только предоставление информации о мире профессий и дающая основу профессиональной ориентации, но и способствующая личностному развитию учеников, формированию у них способности соотносить свои индивидуально-психологические особенности и возможности с требованиями профессии.

     В процессе сообщения профессиональной информации воспитанники знакомятся с основными видами деятельности по специальности, ролью и значением данного вида работ в жизни человека и в народном хозяйстве.

    В результате освоения данного курса учащиеся должны иметь ее представление о специальности, уметь выполнять основные операции на низшем уровне (с подсказкой и при контроле мастера). При освоении и отработке этих наиболее общих умений и навыков осуществляется профессиональная проба, которая сводится тому, что  выявляет уровень готовности детей к освоению специальности: определяется состояние крупной и мелкой моторики, способность выполнять заданную последовательность работ с необходимым качеством, составлять план деятельности и контролировать себя в процессе работы, выполнять основные операции.
     Методика обучения включает различные методы и формы работы: экскурсии, практические занятия, беседы, направленные на формирование готовности к включению в профессиональное обучение.

     По завершению элективного  курса делается вывод о возможностях профессиональной подготовки поданной специальности для каждого ребенка. Программы разработаны на основе требований профессиональных харак​теристик. Содержание программ предполагает овладение специальных знаний и умений, также и элементы общетехнической подготовки: основы охраны и безопасности труда, основы этики производствен​ных отношений и коммуникации, основы трудового права в рамках знаний, необходимых для трудоустройства в условиях специализи​рованного учреждения, а в некоторых случаях и для открытого тру​доустройства. Важным элементом обучения является усвоение основной профессиональной терминологии.      Знания по основам бе​зопасного труда и производственных отношений выделены в отдель​ный раздел программы, но осваиваются в течение всего курса обучения. Ниже приведена одна из программ для 9 класса.
«ТЕХНОЛОГИЯ ТРУДОУСТРОЙСТВА» 
	№

п/п
	Содержание линии
	Кол. Часов
	Коррекционные и развивающие задачи
	Педагогические средства, технологии и решение коррекционных задач
	Проблемы, возникающие при изучении темы

	1
	Введение. Предмет и задачи курса.
	1
	Сформировать у учащихся навыки взаимодействия с рынком труда в современных социально-экономических условиях.
	Традиционный метод обучения. Дифференцированный и индивидуальный подход.
	Нет навыков коммуникативного общения

	2-3
	Внутренний мир человека и система представлений о себе.
	2
	Внутренний мир человека и система представлений о себе.
	Традиционный метод обучения. Дифференцированный и индивидуальный подход.
	

	4-6
	Профессиональные интересы и склонности.
	3
	Способность к самоопределению учащихся в выборе будущей профессиональной деятельности.
	Тест
	Неумение адекватно оценивать свои способности

	7-10
	Классификация профессий. Составление профессиограмм и формул профессий.
	4
	Развитие творческих способностей, познавательной активности, самостоятельности  учащихся.
	Традиционный метод обучения. Дифференцированный и индивидуальный подход.
	

	11-12
	Знакомство с профессией.
	2
	Познакомить учащихся с профессией, которой они могут овладеть.
	Экскурсия
	Неумение распределять свои обязанности.

	13-15
	Особенности профессий типа «человека – человек». Основные требования к качествам человека, профессия которого предполагает работу с людьми. 
	3
	Помочь им выявить склонности и способности к профессиям этой группы или определить свое несоответствие выбранному типу профессий.
	Традиционный метод обучения, тест. Дифференцированный и индивидуальный подход.
	

	16-17
	Где можно работать, еще учась в школе?
	2
	Формирование общетрудовых и специальных умений ручного труда, основ трудовой культуры, способности к сотрудничеству в трудовом процессе.
	Традиционный метод обучения
	

	18-20
	Мотивы, ценностные ориентации и их роль в профессиональном самоопределении.
	3
	Формирование у учащихся профессиональных ценностей.
	Традиционный метод обучения, тест. Дифференцированный и индивидуальный подход.
	

	21-23
	Профессиональные и жизненные планы. Профессиональная пригодность.
	3
	Обучить планированию профессиональной карьеры.
	Круглый стол
	планирование своей деятельности

	24-26
	Здоровье и выбор профессии.
	3
	Помощь в определении своего профессионального выбора с учетом своего здоровья.
	Тест
	неумение объективно оценить свои возможности

	27-29
	Отрасли общественного производства. Профессии, специальности, должности.
	3
	   Ознакомить учащихся с понятиями «профессия», «специальность», «должность».                                                                                                                                                         
	Традиционный метод обучения
	

	30-32
	Что такое резюме и автобиография. 
	3
	Научить детей составлять сою автобиографию.
	Традиционный метод обучения. Дифференцированный и индивидуальный подход.
	незнание сведений о себе

	33-36
	Изучение ситуации на рынке труда. Систематизация и анализ информации. 
	4
	Способствовать  формированию у учащихся практических умений по поиску, информации о наличии вакансий на рынке труда.
	Традиционный метод обучения. Дифференцированный и индивидуальный подход.
	

	37-38
	Знакомство с профессией.
	2
	Познакомить учащихся с профессией, которой они могут овладеть.
	Экскурсия
	Неумение распределять свои обязанности.

	39-48
	Основы трудового законодательства.
	10
	Ознакомить с трудовым законодательством.
	Традиционный метод обучения
	незрелость, недостаточная осознанность профессиональных интересов

	49-51
	Конфликтные ситуации при трудоустройстве.
	3
	Научить учащихся выходить из конфликтных ситуаций при устройстве на работу.
	Традиционный метод обучения. Дифференцированный и индивидуальный подход.
	завышенная самооценка в старшем возрасте

	52-53
	Способности адаптации на рабочем месте.
	2
	Научить адаптироваться на рабочем месте. 
	Традиционный метод обучения. Индивидуальный и дифференцированный подход.
	

	54-55
	Соцпакет.
	2
	Знать документацию соцпакета при поступлении на работу.
	Круглый стол
	

	56-57
	Права и обязанности граждан РФ. Свобода личности и необходимость  профессионального самоопределения.  


	2
	Воспитывать трудолюбие, уважение к людям труда, умение работать в  коллективе, правовую грамотность.


	Традиционный метод обучения.
	Неумение адекватно оценивать свои способности

	58-59
	Современный рабочий. Профессиональный идеал.

	2
	Сформировать представления о современном  производстве и современном рабочем; выявить идеалы учащихся о современном рабочем.


	Дифференцированный и индивидуальный подход.
	

	60-61
	Личность в трудовом коллективе.


	2
	Сформировать у учащихся понятия о трудовом коллективе, его формах; познакомить с организацией и оплатой труда; научить заполнять коллективный договор.


	Круглый стол
	незрелость, недостаточная осознанность профессиональных интересов

	62
	Итоговое занятие:

«Человек в мире профессий»

	1
	Познакомить учащихся с экономической ситуацией области, города, района; расширить их представления о потребности в рабочих кадрах Пролетарского района.


	Диспут
	планирование своей деятельности

	63
	«Клуб знатоков профессий»


	1
	Воспитание чувства уважения к труду, чувства коллективизма;

Развитие творческих способностей.


	Традиционный метод обучения.
	

	64
	Знакомство с профессией.
	1
	Познакомить учащихся с профессией, которой они могут овладеть.
	Экскурсия
	Неумение распределять свои обязанности.

	65
	Праздник труда в городе мастеров
	1
	Развитие профессиональных интересов.
	Традиционный метод обучения
	

	66
	Кем ты хочешь стать?
	1
	Развитие профессиональных интересов.
	Тест
	Неумение адекватно оценивать свои способности

	67
	Я ищу работу, работа ищет меня
	1
	Формирование представлений о многообразии профессий.
	Диспут
	

	68
	Навыки эффективного трудоустройства
	1
	Способствовать  формированию у учащихся практических умений по поиску, информации о наличии вакансий на рынке труда.
	Традиционный метод обучения
	Нет навыков коммуникативного общения

	
	Итог
	68
	
	
	


