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Общие положения 

 
1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и ра-

ботниками и является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отно-
шения в государственном казенном общеобразовательном учреждении Ростовской 
области «Пролетарская  специальная школа-интернат». 

1.2. Коллективный договор заключен в соответствии с Трудовым кодексом 
РФ (далее – ТК РФ), иными законодательными  и нормативными правовыми акта-
ми  с целью определения взаимных обязательств работников и работодателя по за-
щите социально-трудовых прав и профессиональных интересов работников обще-
образовательного учреждения (далее - учреждение) и установлению дополнитель-
ных социально-экономических, правовых и профессиональных гарантий, льгот и 
преимуществ для работников, а также по созданию более благоприятных условий 
труда по сравнению с установленными законами, иными нормативными правовы-
ми актами, отраслевым тарифным соглашением, региональным и территориальным 
соглашениями.  

1.3. Сторонами коллективного договора являются:  
работники  учреждения, являющиеся членами Профсоюза работников обра-

зования и науки РФ (далее – профсоюз), в лице их представителя – первичной 
профсоюзной организации (далее – профком);  

работодатель в лице его представителя – директора Грачевой Евгении Васи-
льевны. 

1.4. Работники, не являющиеся членами профсоюза, имеют право уполномо-
чить профком представлять их интересы во взаимоотношениях с работодателем 
(ст. ст. 30, 31 ТК РФ). 

1.5. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех 
работников учреждения. 

1.6. Стороны договорились, что текст коллективного договора должен быть 
доведен работодателем до сведения работников в течение 7 дней после его подпи-
сания. 

Профком обязуется разъяснять работникам положения коллективного дого-
вора, содействовать его реализации. 

1.7. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения 
наименования учреждения, расторжения трудового договора с руководителем 
учреждения. 

1.8. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении, 
преобразовании) учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в те-
чение всего срока реорганизации. 

1.9. При смене формы собственности учреждения коллективный договор со-
храняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности. 

1.10. При ликвидации учреждения коллективный договор сохраняет свое 
действие в течение всего срока проведения ликвидации. 

1.11. В течение срока действия коллективного договора стороны вправе вно-
сить в него дополнения и изменения на основе взаимной договоренности в поряд-
ке, установленном ТК РФ. 
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1.12. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не 
вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обяза-
тельств. 

1.13. Пересмотр обязательств настоящего договора не может приводить к 
снижению уровня социально-экономического положения работников учреждения. 

1.14. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений коллек-
тивного договора решаются сторонами. 

1.15. Настоящий договор вступает в силу с 01.10.2023 (либо с даты, указанной в 
коллективном договоре по соглашению сторон). 

1.16. Перечень локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового 
права, при принятии которых работодатель учитывает мнение (принимает по со-
гласованию) профкома (в коллективном договоре определяется конкретная форма участия 
работников в управлении учреждением – учет мнения (мотивированного мнения), согласование, 
предварительное согласие и др.): 

1) правила внутреннего трудового распорядка; 
2) положение об оплате труда работников; 
3) соглашение по охране труда; 
4) список работников учреждения, которым  выдается  бесплатно по 

установленным нормам молоко или другие равноценные пищевые продукты; 
5) перечень профессий и должностей работников, имеющих право на 

обеспечение специальной одеждой, обувью и другими средствами индивидуальной 
защиты, а также моющими и обезвреживающими средствами; 

6) перечень оснований  предоставления материальной помощи работникам и 
ее размеров; 

7) перечень профессий и должностей работников, занятых на работах с     
вредными и (или) опасными условиями труда, для предоставления им ежегодного 
дополнительного оплачиваемого отпуска;  

8) перечень должностей работников   с ненормированным рабочим днем для 
предоставления им ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска; 

9) положение о порядке установления выплат стимулирующего характера; 
10) другие локальные нормативные акты. 

  1.17. Стороны определяют следующие формы управления учреждением 
непосредственно работниками и через профком: 

- учет мнения (по согласованию) профкома; 
                    - консультации с работодателем по вопросам принятия локальных 
нормативных актов; 
                   - получение от работодателя информации по вопросам, непосредственно 
затрагивающим интересы работников, а также по вопросам, предусмотренным ч.2 
ст.53 ТК РФ и по иным вопросам, предусмотренным в настоящем коллективном 
договоре; 
                    - обсуждение с работодателем вопросов о работе учреждения, внесении 
предложений по ее совершенствованию; 

- участие в разработке и принятии коллективного договора; 
- другие формы. 
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II. Трудовой договор 
 

2.1. Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и 
расторжения определяются в соответствии с ТК РФ,  другими законодательными и 
нормативными правовыми актами, Уставом учреждения и не могут ухудшать по-
ложение работников по сравнению с действующим трудовым законодательством, а 
также отраслевым тарифным, региональным, территориальным соглашениями, 
настоящим коллективным договором. 

2.2. Трудовой договор заключается с работником в письменной форме в двух 
экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и работником. 

Трудовой договор является основанием для издания приказа о приеме на ра-
боту. 

2.3. Трудовой договор с работником, как правило, заключается на неопреде-
ленный срок. 

Срочный трудовой договор может заключаться по инициативе работодателя 
либо работника только в случаях, предусмотренных ст. 59 ТК РФ либо иными фе-
деральными законами, если трудовые отношения не могут быть установлены на 
неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы или условий ее вы-
полнения. 

2.4. В трудовом договоре оговариваются существенные условия трудового 
договора, предусмотренные ст. 57 ТК РФ, в том числе объем учебной нагрузки, 
режим и продолжительность рабочего времени, льготы и компенсации и др. 

Условия трудового договора могут быть изменены только по соглашению 
сторон и в письменной форме (ст.57 ТК РФ). 

  2.5.  Объем учебной нагрузки (педагогической работы) педагогическим 
работникам устанавливается работодателем исходя из количества часов по 
учебному плану, программам, обеспеченности кадрами, других конкретных 
условий в данном учреждении с учетом мнения (по согласованию) профкома. 

Объем учебной нагрузки педагогического работника оговаривается в трудовом 
договоре и может быть изменен сторонами только с письменного согласия 
работника. 

Учебная нагрузка на новый учебный год учителей и других работников, 
ведущих преподавательскую работу помимо основной работы,  устанавливается 
руководителем учреждения с учетом мнения (по  согласованию) профкома. Эта 
работа завершается до окончания учебного года и ухода работников в отпуск для 
определения классов и учебной нагрузки в новом учебном году. 

Работодатель должен ознакомить педагогических работников до ухода в оче-
редной отпуск с их учебной нагрузкой на новый учебный год в письменном виде. 

2.6. При установлении учителям, для которых данное учреждение является 
местом основной работы,  учебной нагрузки  на  новый   учебный год, как правило, 
сохраняется ее объем и преемственность преподавания предметов в классах.  
Объем учебной нагрузки, установленный учителям в начале учебного года,  не 
может быть уменьшен  по инициативе администрации в текущем учебном году,  а 
также при установлении ее на следующий учебный год, за исключением случаев  
уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения 
количества классов. 
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В зависимости от количества часов,  предусмотренных учебным  планом,  
учебная  нагрузка  учителей  может быть разной в первом и втором учебных 
полугодиях. 

Объем учебной  нагрузки учителей больше или меньше нормы часов за 
ставку заработной платы устанавливается только с их письменного согласия. 

2.7. Преподавательская работа лицам, выполняющим ее помимо основной 
работы в том же учреждении, а также педагогическим работникам других 
образовательных учреждений и работникам предприятий,  учреждений и 
организаций (включая работников органов управления образованием и учебно-

методических  кабинетов, центров) предоставляется только в том случае,  если 
учителя,  для которых данное образовательное учреждение является местом 
основной работы,  обеспечены  преподавательской  работой в объеме не менее чем 
на ставку заработной платы. 

2.8. Учебная нагрузка учителям, находящимся в отпуске по уходу за 
ребенком до исполнения им возраста трех лет, устанавливается на общих 
основаниях и передается на этот период для выполнения другими учителями. 

2.9. Учебная нагрузка на выходные и нерабочие праздничные дни не 
планируется. 

 2.10. Уменьшение или увеличение учебной нагрузки учителя в течение 
учебного года по сравнению с учебной нагрузкой, оговоренной в трудовом 
договоре  или приказе руководителя учреждения, возможны только: 

а) по взаимному согласию сторон; 
б) по инициативе работодателя в случаях: 
- уменьшения количества часов по учебным планам и программам, 

сокращения количества классов (групп); 
- временного увеличения объема учебной нагрузки в связи с производственной 

необходимостью для  замещения временно отсутствующего работника 
(продолжительность выполнения работником без его согласия увеличенной 
учебной нагрузки в таком случае не может превышать одного месяца в течение 
календарного года); 

- простоя, когда работникам поручается с учетом их специальности и 
квалификации  другая работа в том же учреждении на все время простоя либо в 
другом  учреждении, но в той же местности на срок до одного месяца (отмена 

занятий в связи с погодными условиями, карантином и в других случаях); 
- восстановления на работе учителя, ранее выполнявшего эту учебную 

нагрузку; 
- возвращения на работу женщины, прервавшей отпуск по уходу за ребенком 

до достижения им возраста трех лет, или после окончания этого отпуска. 
В указанных в подпункте «б» случаях для изменения учебной нагрузки по 

инициативе работодателя согласие работника не требуется. 
2.11. По инициативе работодателя изменение существенных условий трудо-

вого договора допускается, как правило,  только на новый учебный год  в связи с 
изменениями организационных или технологических условий труда (изменение 
числа классов-комплектов, групп или количества обучающихся, изменение количе-
ства часов работы по учебному плану, проведение эксперимента, изменение смен-
ности работы учреждения, а также изменение образовательных программ и т.д.) 
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при продолжении работником работы без изменения его трудовой функции (рабо-
ты по определенной специальности, квалификации или должности) (ст.74 ТК РФ). 

В течение учебного  года изменение существенных условий трудового дого-
вора допускается только в исключительных случаях, обусловленных обстоятель-
ствами, не зависящими от воли сторон. 

О введении изменений существенных условий трудового договора работник 
должен быть уведомлен работодателем в письменной форме не позднее чем за 2 
месяца (ст.74, 162 ТК РФ). При этом работнику обеспечиваются гарантии при из-
менении учебной нагрузки в течение учебного года, предусмотренные Положени-
ем об оплате труда. 

 Если работник не согласен с продолжением работы в новых условиях, то ра-
ботодатель обязан в письменной форме предложить ему иную имеющуюся в учре-
ждении работу, соответствующую его квалификации и состоянию здоровья. 

2.12. Работодатель или его полномочный представитель обязан при заключе-
нии трудового договора с работником ознакомить его под роспись с настоящим 
коллективным договором, Уставом учреждения, правилами внутреннего трудового 
распорядка и иными локальными нормативными  актами, действующими в учре-
ждении.  

2.13. Прекращение трудового договора с работником может производиться 
только по основаниям, предусмотренным ТК РФ и иными федеральными законами 
(ст.77 ТК РФ). 

  

III. Профессиональная подготовка, переподготовка и повыше-
ние квалификации работников 

 

3. Стороны пришли к соглашению в том, что: 
3.1. Работодатель определяет необходимость профессиональной подготовки 

и переподготовки кадров для нужд  учреждения. 
3.2. Работодатель с учетом мнения (по согласованию) профкома определяет 

формы профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалифика-
ции работников, перечень необходимых профессий и специальностей на  каждый 
календарный год с учетом перспектив развития учреждения. 

3.3. Работодатель обязуется: 
3.3.1. Организовывать профессиональную подготовку, переподготовку и по-

вышение квалификации работников (в разрезе специальности). 
3.3.2. Повышать квалификацию педагогических работников не реже чем 

один раз в три года. 

          3.3.3. В случае высвобождения работников и одновременного создания 
рабочих мест осуществлять опережающее обучение высвобождаемых работников 
для трудоустройства на новых рабочих местах. 

Осуществлять финансирование данных мероприятий за счет отчислений. 

3.3.4. В случае направления работника для повышения квалификации сохра-
нять за ним место работы (должность), среднюю заработную плату по основному 
месту работы и, если работник направляется для повышения квалификации в дру-
гую местность, оплатить ему командировочные расходы (суточные, проезд к месту 
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обучения и обратно, проживание) в порядке и размерах, предусмотренных для лиц, 
направляемых в служебные командировки (ст.187 ТК РФ).  

3.3.5. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим 
работу с успешным обучением в учреждениях высшего, среднего и начального 
профессионального образования при получении ими образования соответствующе-
го уровня впервые в порядке, предусмотренном ст. 173 – 176 ТК РФ. 

Предоставлять гарантии и компенсации, предусмотренные ст.173 - 176 ТК 
РФ, также работникам, получающим второе профессиональное образование соот-
ветствующего уровня в рамках прохождения профессиональной подготовки, пере-
подготовки, повышения квалификации, обучения вторым профессиям (например, ес-
ли обучение осуществляется по профилю деятельности учреждения, по направлению учреждения 
или органов управления образованием, а также в других случаях; финансирование может осу-
ществляться за счет внебюджетных источников, экономии и т.д.). 

3.3.6. Организовывать проведение аттестации педагогических работников в 
соответствии с Положением о порядке аттестации педагогических и руководящих 
работников государственных и муниципальных образовательных учреждений и по 
ее результатам устанавливать работникам соответствующие полученным квалифи-
кационным категориям разряды оплаты труда со дня вынесения решения аттеста-
ционной комиссией. 

3.3.7. Организовывать проведение аттестации педагогических работников на 
соответствие занимаемой должности, в случае отсутствия у них первой или выс-
шей квалификационной категории; 

 

IV. Высвобождение работников и содействие их трудоустройству 

 

4. Работодатель обязуется: 
4.1. Уведомлять профком в письменной форме о сокращении численности 

или штата работников не позднее чем за два месяца до его начала, а в случаях, ко-
торые могут повлечь массовое высвобождение, не позднее  чем за три месяца до 
его начала (ст.82 ТК РФ). 

Уведомление должно содержать проекты приказов о сокращении численно-
сти или штатов, список сокращаемых должностей и работников, перечень вакан-
сий, предполагаемые варианты трудоустройства. 

В случае массового высвобождения работников уведомление должно содер-
жать социально-экономическое обоснование. 

4.2. Работникам, получившим уведомление об увольнении по п.1 и п.2 ст. 81 
ТК РФ, предоставлять свободное от работы время не менее 3 часов в неделю для 
самостоятельного поиска новой работы с сохранением заработной платы. 

4.3. Увольнение членов профсоюза по инициативе работодателя в связи с 
ликвидацией учреждения (п. 1 ст. 81 ТК РФ) и сокращением численности или шта-
та (п. 2 ст. 81 ТК РФ) производить с учетом мнения (с предварительного согласия) 
профкома (ст.82 ТК РФ). 

4.4. Трудоустраивать в первоочередном порядке в счет установленной квоты  
ранее уволенных или подлежащих увольнению из учреждения инвалидов. 

4.5. При сдаче в аренду неиспользуемых помещений и оборудования преду-
сматривать в договоре аренды установление квоты для арендатора по трудоустрой-
ству высвобождаемых работников учреждения. 
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4.6. Стороны договорились, что: 
4.6.1. Преимущественное право на оставление на работе при сокращении 

численности или штата при равной производительности труда и квалификации по-
мимо лиц, указанных в ст.179 ТК РФ, имеют также: лица предпенсионного возрас-
та (за пять лет до пенсии), проработавшие в учреждении свыше 10 лет; одинокие 
матери и отцы, воспитывающие детей до 16 лет; родители, воспитывающие детей-

инвалидов до 18 лет; награжденные государственными наградами в связи с педаго-
гической деятельностью; неосвобожденные председатели первичных и территори-
альных профсоюзных организаций; молодые специалисты, имеющие трудовой 
стаж менее одного года. 

4.6.2. Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и компенса-
ции, предусмотренные действующим законодательством при сокращении числен-
ности или штата (ст. 178, 180 ТК РФ), а также преимущественное право  приема на 
работу при появлении вакансий. 

4.6.3. Работникам, высвобожденным из учреждения в связи с сокращением 
численности или штата, гарантируется после увольнения сохранение очереди на 
получение жилья в учреждении; возможность пользоваться на правах работников 
учреждения услугами культурных, медицинских, спортивно-оздоровительных, 
детских дошкольных учреждений. 

4.6.4. При появлении новых рабочих мест в учреждении, в том числе и на 
определенный срок, работодатель обеспечивает приоритет в приеме на работу ра-
ботников, добросовестно работавших в нем, ранее уволенных из учреждения в свя-
зи с сокращением численности или штата. 

 

V. Рабочее время и время отдыха 

5. Стороны пришли к соглашению о том, что: 
5.1. Рабочее время работников определяется Правилами внутреннего 

трудового распорядка учреждения (ст.91 ТК РФ) (приложение № 1), учебным 
расписанием, годовым календарным учебным графиком, графиком сменности, 

утверждаемыми работодателем с учетом мнения (по согласованию) профкома, а 
также условиями трудового договора, должностными инструкциями работников и 
обязанностями, возлагаемыми на них Уставом учреждения. 

5.2. Для руководящих работников, работников из числа административно-

хозяйственного, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала 
учреждения (за исключением женщин, работающих в районах Крайнего Севера и 
приравненных к ним местностях, а также в сельской местности) устанавливается 
нормальная продолжительность рабочего времени, которая не может превышать 40 

часов в неделю. 
5.3. Для педагогических работников учреждения устанавливается сокращенная 

продолжительность рабочего времени - не более 36 часов в неделю за ставку 
заработной платы (ст. 333 ТК РФ).  

Конкретная продолжительность рабочего времени педагогических работников 
устанавливается с учетом норм часов педагогической работы, установленных за 
ставку заработной платы, объемов учебной нагрузки, выполнения дополнительных 
обязанностей, возложенных на них правилами внутреннего трудового распорядка и 
Уставом. 
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5.4. Неполное рабочее время - неполный рабочий день или неполная рабочая 
неделя устанавливаются в следующих случаях: 

- по соглашению между работником и работодателем; 
- по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя, 

законного представителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка-

инвалида до восемнадцати лет), а также лица, осуществляющего уход за больным 

членом семьи в соответствии с медицинским заключением. 
5.5. Составление расписания уроков осуществляется с учетом рационального 

использования рабочего времени учителя.  

Учителям, по возможности, предусматривается один свободный день в неделю 
для методической работы и повышения квалификации. 

5.6. Часы, свободные от проведения занятий, дежурств, участия во внеурочных 
мероприятиях, предусмотренных планом учреждения (заседания педагогического 
совета, родительские собрания и т.п.), учитель вправе использовать по своему 
усмотрению. 

5.7. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещена. Привлечение 
работников учреждения к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 
допускается только в случаях, предусмотренных ст.113 ТК РФ, с их письменного 
согласия по письменному распоряжению работодателя. 

Работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается не менее, чем 
в двойном размере в порядке, предусмотренном ст.153 ТК РФ.  По желанию 
работника ему может быть предоставлен другой день отдыха. 

5.8. В случаях, предусмотренных ст. 99 ТК РФ, работодатель может 
привлекать работников к сверхурочным работам только с их письменного согласия 
с учетом ограничений и гарантий, предусмотренных для работников в возрасте до 
18 лет, инвалидов, беременных женщин, женщин, имеющих  детей в возрасте до 
трех лет.  

5.9. Привлечение работников учреждения к выполнению работы, не 
предусмотренной Уставом учреждения, Правилами внутреннего трудового 
распорядка учреждения, должностными обязанностями, допускается только по 
письменному распоряжению работодателя с письменного согласия работника и с 
дополнительной оплатой в порядке, предусмотренном Положением об оплате 
труда.  

5.10. Время осенних, зимних и весенних каникул, а также время летних 
каникул, не совпадающее с очередным отпуском, является рабочим временем 
педагогических и других работников учреждения. 

В эти периоды педагогические работники привлекаются работодателем к 
педагогической и организационной работе в пределах времени, не превышающего 
их учебной нагрузки до начала каникул. График работы в каникулы утверждается 
приказом руководителя. 

Для педагогических работников в каникулярное время, не совпадающее с 
очередным отпуском, может быть, с их согласия, установлен суммированный учет 
рабочего времени в пределах месяца. 

5.11. В каникулярное время учебно-вспомогательный и обслуживающий пер-

сонал привлекается к выполнению хозяйственных работ, не требующих спе-
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циальных знаний (мелкий ремонт, работа на территории и др.), в пределах 
установленного им рабочего времени.  

5.12. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется 
ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем с 
учетом мнения (по согласованию) профкома не позднее чем за две недели до 
наступления календарного года. 

О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее чем за 
две недели до его начала. 

Продление, перенесение, разделение и отзыв из него производится с согласия 
работника в случаях, предусмотренных  ст. 124-125 ТК  РФ. 

При наличии финансовых возможностей, а также возможностей обеспечения 
работой часть отпуска, превышающая 28 календарных дней, по просьбе работника 
может быть заменена денежной компенсацией (ст.126 ТК РФ). 

5.13. Работодатель обязуется: 
5.13.1. Предоставлять ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск 

работникам: 
- занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда в 

соответствии со ст. 117 ТК РФ;  

- с ненормированным рабочим днем в соответствии со ст.119 ТК РФ. 

5.13.2. Предоставлять работникам отпуск без сохранения заработной платы в 
следующих случаях: 

- работникам в случае рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких 
родственников – до 5 календарных дней; 

- работающим пенсионерам по старости  (по возрасту) – до 14 календарных 
дней в году; 

        - родителям и женам (мужьям) военнослужащих, погибших или умерших 
вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении ими 
обязанностей военной службы, либо вследствие заболевания, связанного с 
прохождением военной службы -  до 14 календарных дней в году; 

- работающим инвалидам – до 60 календарных дней в году; 

5.13.3. Предоставлять педагогическим работникам не реже чем через каждые 
10 лет непрерывной преподавательской работы длительный отпуск сроком до  
одного года в порядке и на условиях, определяемыми учредителем и (или) Уставом 
учреждения. 

5.14. В связи с невозможностью остановить работу учреждения в течение 
недели, круглосуточным режимом работы, выходные дни могут определяться 
Правилами внутреннего трудового распорядка, графиком работы или трудовым 
договором с работником (ст.111 ТК РФ). 

5.15. Время перерыва для отдыха и питания, а также график дежурств 
педагогических работников по учреждению, графики сменности, работы в 
выходные и нерабочие праздничные дни устанавливаются Правилами внутреннего 
трудового распорядка. 

Работодатель обеспечивает педагогическим работникам возможность отдыха и 
приема пищи в рабочее время одновременно с обучающимися, в том числе  в 
течение перерывов между занятиями (перемен). Время для отдыха и питания для 
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других работников устанавливается Правилами внутреннего трудового распорядка 
и не должно быть менее 30 минут (ст.108 ТК РФ). 

 5.16. Дежурство педагогических работников по учреждению должно 
начинаться не ранее чем за 20 минут до начала занятий и продолжаться не более 20 
минут после их окончания. 

 

VI. Оплата и нормирование труда 
 
         6. Стороны исходят из того, что: 

6.1. Оплата труда работников учреждения осуществляется на основе 
постановления Правительства Ростовской области от 26.06.2023  № 470 «Об уве-
личении (индексации) должностных окладов, ставок заработной платы работников 
государственных учреждений Ростовской области, технического и обслуживающе-
го персонала государственных органов Ростовской области» с учетом изменений и 
дополнений. 

6.2. Должностные оклады, ставки заработной платы по должностям работни-
ков образования устанавливаются на основе профессиональных квалификацион-
ных групп должностей (далее – ПКГ), утвержденных приказом Министерства 
здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 05.05.2008 № 
216н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей 
работников образования».  

6.3. Должностные оклады по должностям медицинских работников устанав-
ливаются на основе профессиональных квалификационных групп должностей, 
утвержденных приказом Министерства здравоохранения 

и социального развития Российской Федерации от 06.08.2007 № 526 

«Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей меди-
цинских и фармацевтических работников».  

6.4. Должностные оклады по должностям работников культуры устанавли-
ваются на основе ПКГ должностей, утвержденных приказом Министерства здраво-
охранения и социального развития Российской Федерации от 31.08.2007 № 570 

«Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работ-
ников культуры, искусства и кинематографии». 

6.5. Должностные оклады по общеотраслевым должностям специалистов и 
служащих устанавливаются на основе ПКГ должностей, утвержденных приказом 
Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 
29.05.2008 № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп 
общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих». 

6.6. Ставки заработной платы по общеотраслевым профессиям рабочих уста-
навливаются на основе ПКГ, утвержденных приказом Министерства здравоохра-
нения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 № 248н «Об 
утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых про-
фессий рабочих».  

6.7. В соответствии со статьей 133 Трудового кодекса Российской Федерации 
(далее – ТК РФ) месячная заработная плата работника, полностью отработавшего 
за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые 
обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда. 

consultantplus://offline/ref=1F51138924C4E160D2D9FEFFDBC64667447C16B1F4F9730813B185DC18C544AD0344D023AFAF9A6BfEdDG
consultantplus://offline/ref=1F51138924C4E160D2D9FEFFDBC64667447C16B1F4F9730813B185DC18C544AD0344D023AFAF9A6BfEdDG
consultantplus://offline/ref=1F51138924C4E160D2D9FEFFDBC64667447C16B1F4F9730813B185DC18C544AD0344D023AFAF9A6BfEdDG
consultantplus://offline/ref=1F51138924C4E160D2D9FEFFDBC64667447C16B1F4F9730813B185DC18C544AD0344D023AFAF9A6BfEdDG
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6.8. Заработная плата выплачивается работникам  за текущий месяц не реже 
чем каждые полмесяца в денежной форме.  Днями выплаты заработной платы яв-
ляются  30 число каждого месяца – аванс, 15 число каждого месяца – заработная 
плата. 

          6.9. Заработная плата исчисляется в соответствии с системой оплаты труда, 
предусмотренной Положением об оплате труда (приложение № 2) и включает в 
себя: 

- оплату  труда  исходя  из размера ставок заработной платы рабочих, 
должностных окладов руководителей, специалистов и служащих,  установленных  

по профессиональным квалификационным группам профессий рабочих и 
должностей служащих; 

- виды выплат компенсационного характера: 
 выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасны-

ми условиями труда; 

 выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями 
(на территориях, отнесенных к пустынной и безводной местности); 

 выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных 

(при выполнении работ различной квалификации, совмещении профес-
сий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при 
выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных). 

- виды выплат стимулирующего характера: 
 за интенсивность и высокие результаты работы; 
 за качество выполняемых работ; 
 за выслугу лет; 
 премиальные выплаты по итогам работы; 
 иные выплаты стимулирующего характера. 

6.10. Изменение  размера выплат компенсационного и стимулирующего 
характера производится. 

- при  увеличении  стажа  работы в бюджетной сфере,  со дня достижения 
соответствующего стажа,  если  документы находятся в учреждении, или со дня 
представления документа о стаже,  дающем право на повышение размера выплаты 
стимулирующего характера; 

        - при присвоении квалификационной категории -  со  дня  вынесения решения 
аттестационной комиссией; 

- при присвоении почетного звания - со дня присвоения;  
        - при присуждении ученой степени кандидата наук - со дня вынесения 
Высшей аттестационной комиссией (ВАК) решения о выдаче диплома; 
        -  при присуждении ученой степени доктора наук - со дня  присуждения  
Высшей аттестационной комиссией (ВАК)  ученой степени доктора наук;  

       - при изменении качества выполняемых работ. 

6.11. На учителей и других педагогических работников,  выполняющих 
педагогическую работу без занятия штатной должности (включая учителей из 
числа работников, выполняющих  эту  работу помимо основной  в том же  
учреждении), на начало нового учебного года  составляются и утверждаются 
тарификационные списки. 
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6.12. Наполняемость классов (групп) является предельной нормой 
обслуживания в конкретном классе (группе), за часы работы в которых оплата 
труда осуществляется из установленной ставки заработной платы. Превышение 
количества обучающихся (воспитанников  в классе, группе) компенсируется 
учителю (воспитателю) установлением доплаты в размере 9-12 учеников в класс.                                     

6.13. Работодатель обязуется: 
6.13.1.  Возместить работникам материальный ущерб, причиненный в 

результате незаконного лишения их возможности трудиться в случае приостановки 
работы в порядке, предусмотренном ст. 142 ТК РФ, в размере  среднего заработка 

(ст. 234 ТК РФ). 
6.13.2. При нарушении работодателем установленного срока соответственно 

выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и других 
выплат, причитающихся работнику, работодатель обязан выплатить эти суммы с 
уплатой процентов (денежной компенсации) в размере не ниже одной сто пятиде-
сятой действующей в это время ключевой ставки ЦБ РФ от невыплаченных в срок 
сумм за каждый день задержки, начиная со следующего дня после установленного 
срока выплаты по день фактического расчета включительно. 

          6.13.3. Сохранять за работниками, участвовавшими в забастовке из-за 
невыполнения настоящего коллективного договора, отраслевого тарифного, 
регионального и территориального соглашений по вине работодателя или органов 
власти, заработную плату в полном размере.  
          6.14. Ответственность за своевременность и правильность определения  
размеров и выплаты заработной платы работникам несет руководитель 
учреждения. 

 

VII. Гарантии и компенсации 
 

  7. Стороны договорились, что работодатель: 
7.1. Ведет учет работников, нуждающихся в улучшении жилищных условий. 
7.2. Ходатайствует перед органом местного самоуправления о предоставле-

нии жилья нуждающимся работникам и выделении ссуд на его приобретение 
(строительство). 

7.3. Компенсирует стоимость оплаты за проживание работников в общежи-
тии. 

7.4. Обеспечивает содержание жилых домов в соответствии с правилами и 
нормами их технической эксплуатации,  а также предоставление общежитий в со-
ответствии с нормами их оборудования и санитарными правилами. 

7.5. Обеспечивает предоставление в установленном порядке бесплатных 
квартир с отоплением и освещением педагогическим работникам, проживающим в 
сельской местности и в поселках городского типа (рабочих поселках), в том числе 
доставку топлива в натуре до 1 сентября ежегодно. 

 7.6. Оказывает материальную помощь работникам учреждения, а также ра-
ботникам, ушедшим на пенсию, при строительстве или ремонте жилья из внебюд-
жетных средств, средств экономии, а также в виде неликвидных стройматериалов, 
предоставления строительной техники. 
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 7.7. Обеспечивает бесплатно работников пользованием библиотечными 
фондами и учреждениями культуры в образовательных целях.   
          7.8. Организует в учреждении общественное питание (столовые, буфеты, 
комнаты (места) для приема пищи). 
          7.9. Ежегодно отчисляет в первичную профсоюзную организацию денежные 
средства в размере 1% на проведение культурно-массовой и физкультурно-

оздоровительной работы. 
          7.10. Оказывает из средств экономии материальную помощь работникам, 
уходящим на пенсию по старости, неработающим пенсионерам, инвалидам и 
другим работникам учреждения по утвержденным с учетом мнения (по 
согласованию) профкома  перечню оснований  предоставления материальной 
помощи и ее размерам. 

          7.11. Осуществляет из средств экономии выплату дополнительного 
выходного пособия  следующим категориям увольняемых работников: 
получившим трудовое увечье в данном учреждении; имеющим стаж работы в 
данном учреждении свыше 10 лет; всем работникам, увольняемым в связи с 
ликвидацией учреждения; в случае расторжения трудового договора по 
собственному желанию работающего пенсионера (и в других случаях). 
          7.12.  Обеспечивает предоставление гарантий и компенсаций работникам, 
работающим в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях (ст. 313 
– 327 ТК РФ), в том числе оплачивает за счет экономии фонда оплаты труда и 
внебюджетных средств стоимость проезда по территории Российской Федерации в 
размере для медицинских консультаций при наличии медицинского заключения, 
если соответствующие консультации или лечение не могут быть предоставлены по 
месту проживания (ст. 323 ТК РФ). 
 

VIII. Охрана труда и здоровья 
 

  8. Работодатель обязуется: 
8.1. Обеспечить право работников учреждения на здоровые и безопасные 

условия труда, внедрение современных средств безопасности труда, предупрежда-
ющих производственный травматизм и возникновение профессиональных заболе-
ваний работников (ст. 219 ТК РФ). 

Для реализации этого права заключить соглашение по охране труда (прило-
жение № 7) с определением в нем организационных и технических мероприятий по 
охране и безопасности труда, сроков их выполнения, ответственных должностных 
лиц.  

8.2. Предусмотреть финансирование мероприятий по улучшению условий 

труда и охраны труда за счет средств областного бюджета. Финансирование меро-
приятий по улучшению условий и охраны труда может осуществляться также за 
счет добровольных взносов организаций и физических лиц. 

8.3. Сформировать  в учреждении фонд охраны труда и выделять для этих 
целей ежегодно средства из внебюджетного и бюджетного фондов.  

8.4. Провести в учреждении специальную оценку условий труда и по ее ре-
зультатам осуществлять работу по охране и безопасности труда в порядке и  сроки, 
установленные с учетом мнения (по согласованию) профкома, с последующей сер-
тификацией. 
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В состав комиссии по специальной оценке условий труда в обязательном по-
рядке включать членов профкома и комиссии по охране труда. 

8.5. Проводить со всеми поступающими на работу, а также переведенными 
на другую работу работниками учреждения обучение и инструктаж по  охране тру-
да, сохранности жизни и здоровья детей, безопасным методам и приемам выполне-
ния работ, оказанию первой помощи пострадавшим. 

8.6. Организовывать проверку знаний работников учреждения по охране тру-
да на начало учебного года. 

8.7. Обеспечивать наличие нормативных и справочных материалов по охране 
труда, правил, инструкций, журналов инструктажа и других материалов за счет 
учреждения. 

8.8. Обеспечивать работников специальной одеждой, обувью и другими 
средствами индивидуальной защиты, а также моющими и обезвреживающими 
средствами в соответствии с отраслевыми нормами и утвержденными перечнями 
профессий и должностей. 

8.9. Обеспечивать приобретение, хранение, стирку, сушку, дезинфекцию и 
ремонт средств индивидуальной защиты, спецодежды и обуви  за счет работодате-
ля (ст. 221 ТК РФ). 

8.10. Обеспечивать обязательное социальное страхование всех работающих 
по трудовому договору от несчастных случаев на производстве и профессиональ-
ных заболеваний в соответствии с федеральным законом. 

 8.11. Сохранять место работы (должность) и средний заработок за работни-
ками учреждения на время приостановления работ органами государственного 
надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства  вследствие нару-
шения требований охраны труда не по вине работника (ст. 220 ТК РФ). 

8.12. Проводить своевременное расследование несчастных случаев на произ-
водстве в соответствии с  действующим законодательством и вести их учет. 

8.13. В случае отказа работника от работы при возникновении опасности для 
его жизни и здоровья вследствие  невыполнения работодателем нормативных тре-
бований по охране труда, предоставить работнику другую работу на время устра-
нения такой опасности либо оплатить возникший по этой причине простой в раз-
мере среднего заработка. 

8.14. Обеспечивать гарантии и льготы работникам, занятым на тяжелых ра-
ботах и работах с вредными и (или) опасными условиями труда. 

Список работников организации, которым  выдается  бесплатно по установ-
ленным нормам молоко или другие равноценные пищевые продукты, утверждается 
работодателем.  

8. 15. Разработать и утвердить инструкции по охране труда на каждое рабо-
чее место  с учетом мнения (по согласованию) профкома (ст. 212 ТК РФ). 

8.16. Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и инструк-
ций по охране труда. 

8.17. Создать в учреждении  комиссию по охране труда, в состав которой на 
паритетной основе должны входить члены профкома. 

8.18.  Возмещать расходы на погребение работников, умерших в результате 
несчастного случая на производстве, лицам, имеющим право на возмещение вреда 
по случаю потери кормильца при исполнении им трудовых обязанностей. 
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8.19. Осуществлять совместно с профкомом контроль состояния условий и 
охраны труда, выполнения соглашения по охране труда. 

8.20. Оказывать содействие техническим инспекторам труда Профсоюза ра-
ботников образования и науки РФ, членам комиссий по охране труда, уполномо-
ченным (доверенным лицам) по охране труда в проведении контроля за состоянием 
охраны труда в учреждении. В случае выявления ими нарушения прав работников 
на здоровые и безопасные условия труда принимать меры к их устранению. 

8.21. Обеспечить прохождение бесплатных обязательных предварительных и 
периодических медицинских осмотров (обследований) работников, а также вне-
очередных медицинских осмотров (обследований) работников по их просьбам в 
соответствии с медицинским заключением с сохранением за ними места работы 
(должности) и среднего заработка.  

8.22. Выделять средства для оздоровительной работы среди работников и их 
детей. 

  8.23. Оборудовать комнату для отдыха работников организации. 
8.24. Вести учет средств социального страхования на организацию лечения и 

отдыха работников и их детей.  
          8.25.  По решению комиссии по социальному страхованию приобретать пу-
тевки на лечение и отдых. 
           8.26. Один раз в полгода информировать коллектив учреждения о расходо-
вании средств социального страхования на оплату пособий, больничных листов, 
лечение и отдых. 
          8.27. Профком обязуется: 

   - организовывать физкультурно-оздоровительные мероприятия для членов 
профсоюза и других работников учреждения; 

- проводить работу по оздоровлению детей работников учреждения. 
 

IX. Гарантии профсоюзной деятельности 
 

9. Стороны договорились о том, что: 
9.1. Не допускается ограничение гарантированных законом социально-

трудовых и иных прав и свобод,  принуждение, увольнение или иная форма воз-
действия  в отношении любого работника в связи с его членством в профсоюзе или  
профсоюзной деятельностью. 

9.2. Профком осуществляет в установленном порядке контроль за соблюде-
нием трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержа-
щих нормы трудового права (ст. 370 ТК РФ). 

9.3. Работодатель принимает решения с учетом мнения (по согласованию) 
профкома в случаях, предусмотренных законодательством и настоящим коллек-
тивным договором.  

 9.4. Увольнение работника, являющегося членом профсоюза, по пункту 2, 
подпункту «б» пункта 3 и пункту 5 статьи 81 ТК РФ, а также 
___________________________________________________________________ 

(указываются дополнительные основания расторжения трудового договора по инициативе работодателя) 
производится с учетом мотивированного мнения (с предварительного согласия) 
профкома. 
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9.5. Работодатель обязан предоставить профкому безвозмездно помещение 
для проведения собраний, заседаний, хранения документации, проведения оздоро-
вительной, культурно-массовой работы, возможность размещения информации в 
доступном для всех работников месте, право пользоваться средствами связи, орг-
техникой, транспортом (ст. 377 ТК РФ). 

9.6. Работодатель обеспечивает ежемесячное бесплатное перечисление на 
счет профсоюзной организации членских профсоюзных взносов из заработной пла-
ты работников, являющихся членами профсоюза, при наличии их письменных за-
явлений. 

В случае если работник уполномочил профком представлять его интересы во 
взаимоотношениях с работодателем, то на основании его письменного заявления 
работодатель ежемесячно перечисляет на счет первичной профсоюзной организа-
ции денежные средства из заработной платы работника в размере 1 % от начислен-
ной заработной платы. 
(указывается конкретный размер (ст. 30, 377 ТК РФ). 

Членские профсоюзные взносы перечисляются на счет первичной профсоюз-
ной организации в день выплаты заработной платы. Задержка перечисления 
средств не допускается. 

9.7. Оплата труда руководителя выборного органа первичной профсоюзной 

организации может производиться за счет средств работодателя в размере до 50% 

от должностного оклада в виде доплаты за совмещение профессий (должностей) 
(ст. 377 ТК РФ). 

9.8. Работодатель освобождает от работы с сохранением среднего заработка 

председателя и членов профкома на время участия в качестве делегатов созывае-
мых Профсоюзом съездов, конференций, а также для участия в работе выборных 
органов Профсоюза, проводимых им семинарах, совещаниях и других мероприяти-
ях.  

9.9. Работодатель обеспечивает предоставление гарантий работникам, зани-
мающимся профсоюзной деятельностью, в порядке, предусмотренном законода-
тельством и настоящим коллективным договором.   

Председатель, его заместители  и члены профкома могут быть  уволены по 
инициативе работодателя в соответствии с пунктом 2, подпунктом «б» пункта 3 и 
пунктом 5 ст. 81 ТК РФ, а также 
__________________________________________________________________ 

(указываются дополнительные основания  расторжения трудового договора по инициативе работодателя) 
с соблюдением общего порядка увольнения и только с предварительного согласия 
вышестоящего выборного профсоюзного органа (ст. 374, 376 ТК РФ). 

9.10. Работодатель предоставляет профкому  необходимую информацию по 
любым вопросам труда и социально-экономического развития учреждения. 

9.11. Члены профсоюзного комитета включаются в состав комиссий учре-
ждения по тарификации, аттестации педагогических работников, специальной 
оценке условий труда, охране труда, социальному страхованию и других. 

9.12. Работодатель с учетом мнения (по согласованию) профкома рассматри-
вает следующие вопросы: 

- расторжение трудового договора с работниками, являющимися членами 
профсоюза, по инициативе работодателя (ст. 82, 374 ТК РФ);  

-  привлечение к сверхурочным работам (ст. 99 ТК РФ);  
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- разделение рабочего времени на части (ст. 105 ТК РФ); 
- запрещение работы в выходные и нерабочие праздничные дни (ст. 113 ТК 

РФ); 
          - очередность предоставления отпусков (ст. 123 ТК РФ); 
          - установление заработной платы (ст. 135 ТК РФ); 

- применение систем нормирования труда (ст. 159 ТК РФ); 
  - массовые увольнения (ст. 180 ТК РФ); 

- установление перечня должностей работников с ненормированным рабо-
чим днем (ст.101 ТК РФ); 

  -   утверждение Правил внутреннего трудового распорядка (ст. 190 ТК РФ); 
          -   создание комиссий по охране труда (ст. 218 ТК РФ); 
          -   составление графиков сменности (ст. 103 ТК РФ); 

  -  утверждение формы расчетного листка (ст. 136 ТК РФ); 
- установление размеров повышенной заработной платы за вредные и (или) 

опасные и иные особые условия труда (ст. 147 ТК РФ); 
-  размеры повышения заработной платы в ночное время (ст. 154 ТК РФ); 

-  применение и снятие дисциплинарного взыскания до истечения 1 года со 
дня его применения (ст. 193, 194 ТК РФ); 
        - определение форм профессиональной подготовки, переподготовки и повы-
шения квалификации работников, перечень необходимых профессий и специаль-
ностей (ст. 196 ТК РФ); 

- установление сроков выплаты заработной платы работникам (ст.136 ТК РФ) и 
другие вопросы. 
 

X. Обязательства  профкома 
 

10. Профком обязуется: 
10.1. Представлять и защищать права и интересы членов профсоюза по соци-

ально-трудовым вопросам в соответствии с Федеральным законом от 12.01.1996 
№10-ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» и ТК 
РФ. 

Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы работников, не 
являющихся членами профсоюза, в случае, если они уполномочили профком пред-
ставлять их интересы и перечисляют ежемесячно денежные средства из заработной 
платы на счет первичной профсоюзной организации.  

10.2. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его представи-
телями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содер-
жащих нормы трудового права. 

10.3. Осуществлять контроль за правильностью расходования фонда заработ-
ной платы, премиального фонда, фонда экономии заработной платы, внебюджет-
ного фонда и иных фондов учреждения. 

10.4. Осуществлять контроль за правильностью  ведения и хранения трудовых 
книжек работников, за своевременностью внесения в них записей, в том числе при 
присвоении квалификационных категорий по результатам  аттестации работников. 

10.5. Совместно с работодателем и работниками разрабатывать меры по защи-
те персональных данных работников (ст. 86 ТК РФ). 
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10.6. Направлять учредителю (собственнику) учреждения заявление о наруше-
нии руководителем учреждения, его заместителями законов и иных нормативных 
актов о труде, условий коллективного договора, соглашения с требованием о при-
менении мер дисциплинарного взыскания вплоть до увольнения (ст. 195 ТК РФ). 

10.7. Представлять и защищать трудовые права членов профсоюза в комиссии 
по трудовым спорам и суде. 

10.8. Осуществлять совместно с комиссией по социальному страхованию  
контроль за своевременным назначением и выплатой работникам пособий по обя-
зательному социальному страхованию.  

10.9. Участвовать в работе комиссии по социальному страхованию, совместно 
с райкомом (горкомом, советом) профсоюза по летнему оздоровлению детей ра-
ботников учреждения и обеспечению их новогодними подарками. 

10.10. Совместно с комиссией по социальному страхованию вести учет нуж-
дающихся в санаторно-курортном лечении, своевременно направлять заявки упол-
номоченному района, города. 

10.11. Осуществлять общественный контроль за своевременным и полным пе-
речислением страховых платежей в фонд обязательного медицинского страхова-
ния. 

10.12. Осуществлять контроль за правильностью и своевременностью предо-
ставления работникам отпусков и их оплаты. 
        10.13. Участвовать в работе комиссий учреждения по тарификации, аттеста-
ции педагогических работников, специальной оценке условий труда, охране труда  
и других. 

10.14. Осуществлять контроль за соблюдением порядка проведения аттестации 
педагогических работников учреждения. 

10.15. Совместно с работодателем обеспечивать регистрацию работников  в 
системе персонифицированного учета в системе государственного пенсионного 
страхования. Контролировать своевременность представления работодателем в 
пенсионные органы достоверных сведений о  заработке и страховых взносах ра-
ботников. 
       10.16. Оказывать ежегодно материальную помощь членам профсоюза в 
следующих случаях: 

 - потеря близкого родственника; 
 - смерть работника; 
 - непредвиденные ситуации, повлекшие за собой значительные материальные 
затраты: пожар, стихийное бедствие, ограбление; 
 - рождение ребенка; 
 - в связи с продолжительной болезнью; 
 - на приобретение дорогостоящих лекарств и оплату операций. 

       10.17. Осуществлять  культурно-массовую и физкультурно-оздоровительную 
работу в учреждении. 
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XI. Контроль за выполнением коллективного договора. 
                              Ответственность сторон. 
 

11. Стороны договорились, что: 

11.1.  Работодатель направляет коллективный договор в течение 7 дней со 
дня его подписания на уведомительную регистрацию в соответствующий орган по 
труду. 

11.2. Совместно разрабатывают план мероприятий по выполнению настоя-
щего коллективного договора. 

11.3. Осуществляют контроль за реализацией плана мероприятий по выпол-
нению коллективного договора и его положений и отчитываются о результатах 
контроля на общем собрании работников в течение 7 дней. 

11.4. Рассматривают в      3-дневный   срок все возникающие в период дей-
ствия коллективного договора разногласия и конфликты, связанные с его выполне-
нием. 

11.5. Соблюдают установленный законодательством порядок разрешения ин-
дивидуальных и коллективных трудовых споров, используют все возможности для 
устранения причин, которые могут повлечь возникновение конфликтов, с целью 
предупреждения использования работниками крайней меры их разрешения – заба-
стовки. 

11.6. В случае нарушения или невыполнения обязательств коллективного до-
говора виновная сторона или виновные лица несут ответственность в порядке, 
предусмотренном законодательством. 

11.7. Настоящий коллективный договор действует в течение  трех лет со дня 
подписания. 

11.8. Переговоры по заключению нового коллективного договора будут 
начаты за  3   месяца до окончания срока действия данного договора. 
 

 Приложения к коллективному договору 
 

1. Правила внутреннего трудового распорядка учреждения. 
2. Положение об оплате труда работников учреждения. 
3. Положение об установлении надбавки за интенсивность и высокие 

результаты работы педагогическим и медицинским работникам. 

4. Положение об установлении надбавки за качество выполняемых работ. 

5. Положение об установлении премиальных выплат. 

6. Положение о порядке оказания материальной помощи работникам.  

7. Соглашение по охране труда. 
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Приложение № 1 к Коллективному договору  
государственного казенного общеобразовательного  

учреждения Ростовской области  
«Пролетарская специальная школа-интернат» 

 

 

Подписи стороны 

 

Работодателя: 
 

Директор  
общеобразовательного 

учреждения 

 

___________________ Е.В.Грачева 

 

«___» _____________ 2023 год. 
 

М.П. 

Подписи стороны 

 

Работников: 
 

Председатель первичной  
профсоюзной организации 

общеобразовательного учреждения 

 

_________________ А.Н.Патрашану 

 

«___» _____________ 2023 год. 
 

М.П. 
 

 

 

ПРАВИЛА ВНУТРЕННЕГО ТРУДОВОГО РАСПОРЯДКА 

  

государственного казенного общеобразовательного учреждения 
Ростовской области  

«Пролетарская специальная школа-интернат» 

 
(полное наименование учреждения, организации) 

 

  
 

на 2023-2026 годы 
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I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1. Правила внутреннего трудового распорядка способствуют укреплению трудо-
вой дисциплины, рациональному использованию рабочего времени, повышению 
результативности труда, высокому качеству работы, обязательны для исполнения 
всеми работниками общеобразовательного учреждения. 
1.2. Каждый работник школы-интерната   несет ответственность за качество обще-
го образования и его соответствия, за  соблюдение трудовой и производственной 
дисциплины. 
1.3. Вопросы, связанные с применением правил внутреннего трудового распорядка, 
решаются руководством общеобразовательного учреждения в пределах представ-
ленных ему прав, а в случаях, предусмотренных действующим законодательством, 
совместно или по согласованию с профсоюзным комитетом.    
1.4.     «Правила внутреннего  трудового распорядка» - документ, регулирующий 
трудовые отношения работников школы-интерната.  
1.5.     «Правила внутреннего  трудового распорядка»   распространяются на всех 
работников школы-интерната.  
1.6.     «Правила внутреннего  трудового распорядка» составлены на основе Трудо-
вого кодекса РФ (далее ТК РФ) и коллективного договора.  
 

II. ПОРЯДОК ПРИЕМА, ПЕРЕВОДА И УВОЛЬНЕНИЯ РАБОТНИКОВ 

 

2.1. Для работников школы-интерната   работодателем является общеобразова-
тельное учреждение. 
2.2. Прием на работу и увольнение работников осуществляет директор  общеобра-
зовательного учреждения.  
2.3. На педагогическую работу принимаются лица, имеющие необходимую про-
фессионально-педагогическую квалификацию, соответствующую требованиям 
квалификационной характеристики по должности и полученной специальности, 
подтвержденной  документами об образовании. 
2.5. К педагогической деятельности  в общеобразовательном учреждении не допус-
каются лица,  которым она запрещена приговором суда или по медицинским пока-
заниям, а также лица, имеющие судимость за определенные преступления. Переч-
ни соответствующих медицинских противопоказаний  и составов преступлений 
устанавливается законом.  
2.6. При приеме на работу  (заключение трудового договора) работник обязан 
представить администрации следующие документы: 

 паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 
 трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности, за исключением 

случаев, когда трудовой договор заключается впервые; 

 документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального (пер-
сонифицированного) учета, в том числе в форме электронного документа; 

 документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих при-
зыву на военную службу; 
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 документ об образовании и (или) о квалификации или наличии специальных 
знаний - при поступлении на работу, требующую специальных знаний или 
специальной подготовки; 

 справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного пресле-
дования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирую-
щим основаниям, выданную в порядке и по форме, которые устанавливаются 
федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по 
выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому 
регулированию в сфере внутренних дел; 

 страховое свидетельство государственного пенсионного страхования; 
 санитарная книжка с указанием на отсутствие противопоказаний для работы 

в школе-интернате; 

 медицинское заключение по результатам обязательного психиатрического 
освидетельствования врачебной комиссией – для лиц, осуществляющих пе-
дагогическую деятельность и деятельность по присмотру и уходу за детьми; 

 справка с основного места работы, если работник принимается по совмести-
тельству. 

2.7. Запрещается требовать от лиц при приеме на работу документы, представление 
которых не предусмотрено законодательством. 
2.8. Прием на работу оформляется подписанием трудового договора (контракта) в 
письменной форме между работником и представителем администрации. 
2.9. После подписания трудового договора (контракта) администрация издает при-
каз о приеме на работу, который доводится до сведения работника под расписку в 
трехдневный срок со дня подписания трудового договора (контракта). В нем долж-
ны быть указаны наименование должности в соответствии с Единым тарификаци-
онным справочником работ и профессии рабочих, квалификационным справочни-
ком должностей служащих или профессиональными стандартами. 
2.10. Перед допуском к работе вновь поступившего работника администрация обя-
зана: 

 ознакомить работника с условиями работы, его должностной инструкцией, 
инструкцией по охране труда, разъяснить его права и обязанности; 

 ознакомить работника с Уставом, Коллективным договором, настоящими 
Правилами, Положением об оплате труда, Положением об установлении 
надбавки за качество выполняемых работ, Положением об установлении 
премиальных выплат, педагогических и медицинских работников – с  Поло-
жением об установлении надбавки за интенсивность и высокие результаты 
работы педагогическим и медицинским работникам. 

 проинструктировать его по правилам техники безопасности, производствен-
ной санитарии, противопожарной  безопасности и организации охраны жиз-
ни и здоровья детей, с оформлением инструктажа в журнале установленного 
образца. 

2.11. На всех работников, работающих  свыше 5 дней, ведутся трудовые книжки в 
установленном порядке, на работающих по совместительству трудовые книжки ве-
дутся по основному месту работы. 
2.12. На каждого работника  общеобразовательного учреждения ведется личное де-
ло, которое состоит из: 
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 Личной карточки (ф. Т-2); 

 автобиографии; 
 выписки из приказов о приеме на работу и перемещениях; 
 трудовой договор; 
 копии документов об образовании и (или) о квалификации или наличии спе-

циальных знаний (по должностям, требующим специальных знаний или спе-
циальной подготовки); 

 справка о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного пресле-
дования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирую-
щим основаниям; 

 соглашение на обработку персональных данных (в соответствии с Федераль-
ным законом от 27.07.2006 № 152-ФЗ); 

 материалов по повышению квалификации и результатам аттестации; 
 должностная инструкция; 
 инструкция по охране труда; 
 удостоверение о проверке знаний требований охраны труда; 
 копии документа, подтверждающего регистрацию в системе индивидуально-

го (персонифицированного) учета, в том числе в форме электронного доку-
мента; 

 документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих при-
зыву на военную службу; 

 копии свидетельства государственного пенсионного страхования; 
 дополнительные материалы. 

   После увольнения работника его личное дело хранится в общеобразовательном 
учреждении 75 лет. 
2.13. Прекращение трудового договора может иметь место только по основаниям, 
предусмотренным законодательством (ст. 73, 75, 78, 80, 81, 83, 84 Трудового ко-
декса РФ). Работники имеют право расторгнуть трудовой договор, предупредив 
письменно администрацию общеобразовательного учреждения за две недели. Пре-
кращение трудового договора оформляется приказом по общеобразовательному 
учреждению. 
2.14. В день увольнения администрация школы-интерната производит  с работни-
ком полный денежный расчет и выдает ему трудовую книжку с внесенной  в нее 
записью об увольнении. Запись о причине увольнения в трудовую книжку вносит-
ся в соответствии с формулировками законодательства и со ссылкой на статью и 
пункт закона. Днем увольнения считается последний день работы.  
 

III. ОСНОВНЫЕ ОБЯЗАННОСТИ РАБОТНИКОВ 

 

3.1. Работники школы-интерната обязаны: 
 работать честно и добросовестно, строго выполнять учебный режим, распо-

ряжения администрации школы-интерната, обязанности, возложенные на них 
уставом школы-интерната, правилами внутреннего трудового распорядка, 
положениями и должностными инструкциями; 
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 соблюдать дисциплину труда – основу порядка в школе-интернате, вовремя 
приходить  на работу, соблюдать установленную продолжительность рабоче-
го времени, максимально используя его для творческого и эффективного вы-
полнения возложенных на них обязанностей, воздерживаться от действий, 
мешающих другим работникам выполнять свои трудовые обязанности, свое-
временно и точно исполнять распоряжения администрации;  

 всемерно стремиться к повышению качества выполняемой работы, не допус-
кать упущений в ней, строго соблюдать исполнительскую дисциплину, по-
стоянно проявлять творческую инициативу, направленную на достижение 
высоких результатов трудовой деятельности; 

 соблюдать требования техники безопасности и охраны труда, производ-
ственной санитарии, гигиены, противопожарной безопасности, антитеррори-
стической защищенности, предусмотренные соответствующими правилами и 
инструкциями; 

 быть всегда внимательными к детям, вежливыми с родителями (законными 
представителями) обучающихся и членами коллектива; 

 систематически повышать свой теоретический, методический и культурный 
уровень, деловую квалификацию; 

 быть примером достойного поведения  и высоко морального долга на работе, 
в быту и общественных местах, соблюдать правила общежития; 

 содержать свое рабочее место в чистоте и порядке, соблюдать установлен-
ный порядок хранения материальных ценностей и документов; 

 беречь и укреплять собственность школы-интерната  (оборудование, инвен-
тарь, учебные пособия и т.д.), экономно расходовать материалы, топливо, 
электроэнергию, воспитывать у обучающихся  бережное отношение к иму-
ществу; 

 проходить в установленные сроки периодические  медицинские осмотры; 
 проходить в установленные сроки обязательное психиатрическое освиде-

тельствование врачебной комиссией (лица, осуществляющие педагогическую 
деятельность и деятельность по присмотру и уходу за детьми); 

 руководитель, заместители руководителя, главный бухгалтер и иные специа-
листы обязаны проходить аттестацию на соответствие занимаемой должно-
сти, в случае отсутствия у них первой или высшей квалификационной кате-
гории; 

3.2. Педагогические  работники несут полную ответственность за жизнь и здоровье 
детей во время проведения уроков, внеклассных и внешкольных мероприятий. Обо 
всех случаях травматизма обучающихся работники школы-интерната обязаны не-
медленно сообщить администрации. 
3.3. Приказом директора, в дополнении к учебной работе, на учителей может быть 
возложено классное руководство, заведование учебными кабинетами, учебно-

опытными участками, учебными мастерскими, организации трудового обучения, 
руководство методическими объединениями, творческими группами педагогов, а 
также выполнение других образовательных функций. 
3.4. В случае болезни предоставить администрации школы-интерната больничный 
лист, который по форме и содержанию должен отвечать требованиям действующе-
го законодательства. Больничные листы представляются в первый рабочий день 
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после болезни. Работники обязаны уведомить администрацию школы-интерната о 
своей нетрудоспособности и нахождении на больничном листе  в течение трѐх 
дней с момента открытия больничного листа. 
 

IV. ОСНОВНЫЕ ОБЯЗАННОСТИ АДМИНИСТРАЦИИ 

 

4.1. Администрация школы-интерната обязана: 
 обеспечить соблюдение работниками обязанностей, возложенных на них 

Уставом и правилами внутреннего трудового распорядка; 
 создать условия для улучшения качества работы, своевременно подводить 

итоги, поощрять передовых работников, повышать роль морального и мате-
риального стимулирования труда, создать трудовому коллективу необходи-
мые условия для выполнения ими своих полномочий; 

 способствовать созданию в трудовом коллективе деловой творческой обста-
новки, поддерживать и развивать инициативу и активность работников; 
обеспечивать их участие в управлении школой-интернатом, в полной мере 
используя собрания трудового коллектива, производственные совещания; 

 своевременно рассматривать замечания работников; 
 правильно организовывать труд работников в соответствии  с их специально-

стью и квалификацией, закрепить за каждым из них определенное место  для 
деятельности; 

 обеспечить исправное состояние оборудования, охрану здоровья и безопас-
ные условия труда; 

 обеспечить систематическое повышение профессиональной квалификации; 
 организовывать проведение аттестации педагогических работников в соот-

ветствии с действующим законодательством и по ее результатам устанавли-
вать работникам соответствующие доплаты за квалификацию со дня вынесе-
ния решения аттестационной комиссией; 

 организовывать проведение аттестации работников на соответствие занима-
емой должности, в случае отсутствия у них первой или высшей квалифика-
ционной категории; 

 создавать необходимые условия для совмещения работы с обучением в учеб-
ных заведениях; 

 обеспечит соблюдение трудовой и производственной дисциплины, своевре-
менно применять меры воздействия  к нарушителям трудовой дисциплины, 
учитывая при этом мнение коллектива; 

 не допускать к исполнению своих обязанностей  в данный рабочий день ра-
ботника, появившегося на работе в нетрезвом состоянии, принять к нему со-
ответствующие меры согласно действующему законодательству; 

 создать нормальные санитарно-гигиенические условия (освещенность рабо-
чего места, температурный режим, электробезопасность и т.д.); 

 своевременно производить ремонт здания и помещений, добиваться эффек-
тивной работы технического персонала; 

 обеспечить сохранность имущества школы-интерната, его сотрудников и 
обучающихся, воспитанников; 
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 обеспечить систематический контроль за соблюдением условий труда работ-
ников и расходованием  фонда  заработной платы, чутко относится к повсе-
дневным нуждам  работников, обеспечивать предоставление им установлен-
ных льгот и преимуществ. 

4.2. Администрация общеобразовательного учреждения несет ответственность за 
жизнь и здоровье обучающихся во время пребывания их в школе-интернате и уча-
стии в мероприятиях. Обо всех случаях травматизма сообщать в соответствующие 
органы образования в установленном порядке.    
 

V. ПРАВА 

 

5.1. Педагогические работники  имеют право работать по совместительству в дру-
гих организациях, учреждениях в свободное от основной работы время, но не в 
ущерб основной работе по соглашению с работодателем. 
5.2. Педагогические работники добровольно проходят раз в пять лет аттестацию в 
соответствии с действующим законодательством. 

5.3.        Технические работники школы имеют право:  
·      на участие в управлении школой-интернатом;  

·      на защиту профессиональной чести и достоинства;  
5.4.        Педагогические работники имеют право:  
·      работать в педагогическом совете;  
·     избирать и быть избранными в попечительский совет школы-интерната;  

·      принимать изменения и дополнения в  «Правила трудового распорядка», при-
нимать на общем собрании трудового коллектива другие решения, входящие в его 
компетенцию;  
·      защищать свою профессиональную честь и достоинство;  
·      повышать квалификацию;  
·      аттестоваться на добровольной основе;  
·      на сокращенную рабочую неделю, на удлиненный оплачиваемый отпуск, на 
получение пенсии по выслуге лет, социальные гарантии и льготы установленные 
законодательством РФ;  
·      на длительный, сроком до 1 года, отпуск не реже чем через каждые десять лет 
непрерывной преподавательской работы, порядок и условия предоставления от-
пуска определяются руководителем;  
·      на дополнительные льготы, предоставляемые в регионе педагогическим работ-
никам общеобразовательных учреждений;  
·      на проведение дисциплинарного расследования норм профессионального по-
ведения.  

VI. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ЕГО ИСПОЛЬЗОВАНИЕ 

   

6.1. Рабочее время педагогических работников определяется учебным расписанием 
и должностными обязанностями, возлагаемыми на них уставом общеобразователь-
ного учреждения и правилами внутреннего трудового распорядка. 
6.2. Учебную нагрузку педагогических работников устанавливает директор обще-
образовательного учреждения с учетом мнения трудового коллектива  до ухода ра-
ботника в отпуск. При этом необходимо учитывать: 
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- объем учебной нагрузки устанавливается исходя из принципов преемственности с 
учетом  квалификации учителей  и объема учебной нагрузки; 
- объем учебной нагрузки больше или меньше  нормы часов за ставку заработной 
платы устанавливается только с письменного согласия работника; 
- объем учебной нагрузки должен быть стабильным на протяжении всего учебного 
года, уменьшение его возможно только при сокращении числа воспитанников и 
класс - комплектов. 

6.3. Администрация  общеобразовательного учреждения обязана организовать учет 
явки работников школы-интерната на работу и ухода с работы. 
6.4. Продолжительность рабочего дня обслуживающего персонала и рабочих опре-
деляется графиком сменности, который должен быть объявлен работникам под 
расписку и вывешен на видном месте не позднее, чем за 1 месяц до введения его в 
действие. 
6.5. Работа в праздничные дни запрещена. Привлечение отдельных работников 
(учителей, воспитателей и др.) к дежурству в выходные и праздничные дни допус-
кается в исключительных случаях, предусмотренных законодательством, по прика-
зу директора общеобразовательного учреждения. 
6.6. Дни отдыха за дежурство или работу в выходные и праздничные дни предо-
ставляются  в порядке, предусмотренном действующим  законодательством, в ка-
никулярное время, не совпадающее с очередным отпуском. 
6.7. Время каникул, не совпадающих с очередным отпуском, является рабочим 
временем  педагогических работников. В эти периоды они привлекаются админи-
страцией школы-интерната к педагогической  и организационной работе. 
6.8. В каникулярное время все сотрудники школы-интерната привлекаются к вы-
полнению хозяйственных работ, не требующих специальных знаний, в пределах 
установленного им рабочего времени. 
6.9. Очередность предоставления ежегодных отпусков устанавливается с учетом 
необходимости обеспечения нормальной работы общеобразовательного учрежде-
ния и благоприятных условий для отдыха работников. Отпуска педагогическим ра-
ботникам общеобразовательного учреждения, как правило, предоставляются в пе-
риод летних каникул. 
6.10. Предоставление отпуска работникам школы-интерната оформляется приказом 

директора по школе-интернату. Предоставление отпуска директору школы-

интерната согласовывается министром общего и профессионального образования 
Ростовской области. 
6.11. Педагогическим и другим работникам учреждения запрещается: 

 изменять по своему усмотрению расписание уроков, заменять друг друга без 
ведома администрации школы-интерната; 

 отменять, удлинять или сокращать продолжительность уроков, перемен; 
 удалять обучающихся с уроков; 
 курить в помещениях и на территории общеобразовательного учреждения; 
 освобождать обучающихся от школьных занятий для выполнения обще-

ственных поручений, участие в спортивных и других мероприятиях, не 
предусмотренных планом работы; 
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 отвлекать педагогических работников в учебное время от их непосредствен-
ной работы для проведения разного рода мероприятий, не связанных с про-
изводственной деятельностью; 

 созывать в рабочее время собрания, заседания, совещания по общественным 
делам. 

6.12. Посторонние лица могут присутствовать во время урока в классе только с 
разрешением директора и его заместителей. Вход в класс после начала урока раз-
решается только директору  и его заместителям. 
 

VII. ПООЩЕРЕНИЕ ЗА УСПЕХИ В РАБОТЕ. 

 

7.1. За образцовое выполнение трудовых обязанностей, успехи в обучении и вос-
питании детей, продолжительную и безупречную работу, новаторство в труде и за 
другие достижения применяются следующие поощрения: 
- объявление благодарности с занесением в трудовую книжку; 
- выдача премий; 
- награждение ценным подарком; 
В школе-интернате могут применяться и другие поощрения. 
7.2. За особые заслуги работники представляются в вышестоящие органы для 
награждения правительственными наградами, установленными для работников си-
стемы образования, и присвоения почетных званий.  
7.3. При применении мер поощрения обеспечивается сочетание материального и 
морального стимулирования труда. Поощрения объявляются в приказе, доводятся 
до сведения всего коллектива в обстановке широкой гласности и заносятся в тру-
довую книжку. 
7.4. При применении морального и материального поощрения, при представлении 
работников к государственным наградам и почетным званиям учитывается мнение 
трудового коллектива. 
 

VIII. РЕЖИМ РАБОТЫ СОТРУДНИКОВ. 
 

       Для четкой организации труда установить следующий режим работы педаго-
гических работников и технического персонала.  
8.1.        Учитель, ведущий  1-й урок, и классный руководитель приходит за 15 ми-
нут до звонка, учитель дежурного класса за 20 минут.  
8.2.        Вход учеников в здание школы-интерната с 8.00 утра.  
8.3.        Классные руководители, дежурный учитель по школе-интернату, по столо-
вой  следят за порядком в школе и обеспечивают дисциплину обучающихся, а так-
же несут ответственность за поведение детей на всех переменах.  
8.4.        Работа занятий дополнительного образования проводится по расписанию, 
утвержденному директором школы-интерната.  
8.5.        Проведение внеклассных мероприятий проводится по плану, утвержден-
ному директором школы-интерната.   
8.6.        Классный руководитель, воспитатель организует   питание обучающихся, 
осуществляет ежедневный контроль за питанием и культурой поведения обучаю-
щихся в столовой.  
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8.6.1.     Педагог,  ведущий  урок перед  питанием  организует  питание  обучаю-
щихся  класса,  осуществляет  контроль  за  питанием   и  культурой  поведения  
обучающихся  в  столовой. 
8.7.        Дежурный учитель обязан:  
-      организовать дежурство класса в течение дня, дежурить с классом, проверять 
порядок в столовой, школе-интернате;  
-     следить за качеством уборки в классах; 
-    подать  данные о наличии  обучающихся  социальному  педагогу;  
-    подготовить отчет по дежурству класса.  
8.8.        На уроке учитель следит за выполнением требований к обучающимся:  
-    проводит урок при полной готовности к уроку;  
-    за  урок  должно  быть  оценено  не менее  трѐх  учащихся; 
-   оценки за письменные работы должны быть выставлены своевременно.  
8.9.    Урок заканчивать по звонку.  
8.10.    Учителю запрещается:  
-   удалять учащегося с урока;  
-   заканчивать урок до звонка;  
-  посылать учащегося за журналом, наглядными пособиями во время урока;  
-  беседовать во время урока с родителями (законными представителями);  
-  вести телефонные переговоры; 
-  выходить из класса во время урока без уважительной причины.  
8.11.    Проведение экскурсий, походов, посещение музеев, театров, выставок и и.д. 
разрешается после издания приказа на то директором школы-интерната.  
8.12.    Работники школы-интерната соблюдают правила вежливости и культурного 
поведения с детьми и работниками ОУ.  
8.13.    Определить следующий режим работы техперсонала:  
-       санитарный день для техперсонала 1 день в неделю;  
-       водитель:  8.00-17.00 (перерыв на обед с 12.00 до 13.00 часов) часов;  
-       рабочий по комплексному обслуживанию зданий и сооружений:  8.00-17.00 

часов (перерыв на обед с 12.00 до 13.00 часов);  
-       помощник воспитателя: 21.00-7.00, согласно графику, утвержденному дирек-
тором школы-интерната (без права сна); 
-       кухонная рабочая: 8.00-17.00 (перерыв на обед с12-00 до 13-00); 

-       повар: 6.00-21.00, согласно графику, утвержденному директором школы-

интерната; 
-       уборщик служебных помещений: 8.00-17.00 (перерыв на обед с12-00 до 13-

00); 

-       кладовщик: 8.00-17.00 (перерыв на обед с12-00 до 13-00); 

-       кастелянная: 8.00-17.00 (перерыв с 12-00 до 13-00); 

-       машинист по стирке белья: 8.00-17.00 (перерыв на обед с12-00  

         до 13-00); 

-       дворник: 8.00-17.00 (перерыв на обед с 12.00 до 13.00). 
Места отдыха и приема пищи устанавливаются при сменной работе через каждые 2 
(два) часа отработанного времени в течение 20 минут следующим работникам: 

 повар; 

 помощник воспитателя. 
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Рабочий день вышеназванных сотрудников устанавливается согласно графика, 
утвержденного директором школы-интерната. 

Рабочее время работников регулирует зам директора по АХЧ.  
8.14. Режим работы школы-интерната:  

 директор:  8.00-17.00 (перерыв на обед с 12.00 до 13.00 часов); 
 секретарь: 8.00-17.00 (перерыв на обед с 12.00 до 13.00 часов); 
 зам. директора по УВР: 8.00- 17.00  (перерыв на обед с 12.00 до 13.00 часов); 
 зам. директора по ВР: 40-часовая рабочая неделя согласно графику, утвер-

ждѐнному директором; 
 бухгалтерия: 8.00- 17.00  (перерыв на обед с 12.00 до 13.00 часов); 
 программист: 40-часовая рабочая неделя, согласно графику, утвержденному 

директором; 
 зам. директора по АХЧ: 8.00-17.00 (перерыв на обед с 12.00 до 13.00 часов);  
 педагог-психолог: 36-часовая рабочая неделя, согласно графику, утвержден-

ному директором; 
 социальный педагог: 36-часовая рабочая неделя, согласно графику, утвер-

жденному директором; 
 старшая вожатая: 36-часовая рабочая неделя, согласно графику, утвержден-

ному директором; 
 учитель-логопед: 20-часовая рабочая неделя, согласно графику, утвержден-

ному директором; 
 педагог-библиотекарь: 36-часовая рабочая неделя, согласно графику, утвер-

жденному директором; 
 учитель-дефектолог: 36-часовая рабочая неделя, согласно графику, утвер-

жденному директором; 
 медицинские сестры:   36-часовая рабочая неделя: 08.00-08.00, согласно гра-

фику, утвержденному директором школы-интерната; 

 медицинская сестра диетическая:  36-часовая рабочая неделя, 08.00- 17.00  

(перерыв на обед с 12.00 до 13.00 часов); 
 врач-педиатр: 36-часовая рабочая неделя, 08.00- 17.00  (перерыв на обед с 

12.00 до 13.00 часов); 
 педагог дополнительного образования: 36-часовая рабочая неделя при ше-

стидневной работе, согласно графику, утвержденному директором; 
 учитель: график работы определяется учебным расписанием, графиком де-

журства и обязанностями, предусмотренные их должностной инструкцией; 
 воспитатель: рабочее время определяется графиком работы, составленным с 

учетом педагогической нагрузки каждого воспитателя. 
IX. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ЗА НАРУШЕНИЕ ТРУДОВОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

9.1. Нарушение трудовой дисциплины, т.е. неисполнение или ненадлежащее ис-
полнение по вине работника обязанностей, возложенных на него трудовым догово-
ром (контрактом), Уставом общеобразовательного учреждения, правилами внут-
реннего трудового распорядка, должностными инструкциями, инструкциями по 
охране труда, влечет за собой применение мер дисциплинарного и общественного 
воздействия, а также применение мер, предусмотренных действующим законода-
тельством. 
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9.2. За нарушение трудовой дисциплины администрация применяет следующие 
дисциплинарные взыскания: 
- замечание; 
- выговор; 
- увольнение по соответствующим основаниям; 
9.3. За прогул, а также в случае отсутствия на рабочем месте без уважительных 
причин более четырех часов подряд в течение рабочего дня (смены), администра-
ция применяет дисциплинарное взыскание в виде замечания или выговора. Уволь-
нение в качестве взыскания может быть применено при наличии одновременно 2-х 
условий, а именно: 1) в случае неоднократного неисполнения работником без ува-
жительных причин обязанностей, предусмотренных трудовым договором, долж-
ностной инструкцией, инструкцией по охране труда, Уставом школы-интерната   и 
правилами  внутреннего трудового распорядка; 2) если он имеет дисциплинарное 
взыскание.  В соответствии с действующим законодательством о труде педагогиче-
ский работник может быть уволен за совершение аморального поступка, не совме-
стимого с дальнейшим выполнением воспитательных функций. 
9.4. Дисциплинарное взыскание применяется директором в пределах предостав-
ленных ему прав. Администрация имеет право вместо применения дисциплинарно-
го взыскания передать вопрос о нарушении трудовой дисциплины на рассмотрение 
трудового коллектива. 
9.5.  Дисциплинарные взыскания на директора накладываются министерством об-
щего и профессионального образования Ростовской области, которое имеет право 
его назначать и увольнять. 
9.6. До применения взыскания от нарушителей трудовой дисциплины должны быть 
потребованы объяснения в письменной форме. Отказ работника дать объяснения  
не может служить препятствием для применения дисциплинарного взыскания. 
Дисциплинарное взыскание применяется администрацией не позднее одного меся-
ца со дня его обнаружения, не считая времени болезни или пребывания работника 
в отпуске. 
9.7. За каждое нарушение трудовой дисциплины может быть применено только од-
но дисциплинарное взыскание. 
9.8. Приказ о применении дисциплинарного  взыскания с указанием мотивов его 
применения объясняется работнику под расписку в трехдневный срок. 
9.9. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник 
не подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не подверг-
шимся дисциплинарному взысканию. Администрация по своей инициативе или хо-
датайству трудового коллектива может издать приказ о снятии взыскания,  не ожи-
дая истечения года, если работник не допустил нового нарушения дисциплины и 
притом проявил себя как хороший, добросовестный работник. В течение срока 
действия дисциплинарного взыскания меры поощрения, указанные выше, не при-
меняются. 
9.10. Трудовой коллектив имеет право на выражение недоверия любому члену ад-
министрации и ходатайство в вышестоящих органах о его замене. 
9.11.  Правила внутреннего трудового распорядка сообщаются каждому работнику 
под расписку. 
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Приложение № 2 к Коллективному договору  

государственного казенного общеобразовательного  
учреждения Ростовской области  

«Пролетарская специальная школа-интернат» 

 

 

Подписи стороны 

 

Работодателя: 
 

Директор  
общеобразовательного 

учреждения 

 

 

___________________ Е.В.Грачева 

 

«___» _____________ 2023 год. 
 

М.П. 

Подписи стороны 

 

Работников: 
 

Председатель первичной  
профсоюзной организации 

общеобразовательного учреждения 

 

_________________ А.Н.Патрашану 

 

«___» _____________ 2023 год. 
 

М.П. 
 

 

 

ПОЛОЖЕНИЕ ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА 

  

государственного казенного общеобразовательного учреждения 
Ростовской области  

«Пролетарская специальная школа-интернат» 

 
(полное наименование учреждения, организации) 

 

  

на 2023-2026 годы 
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Раздел 1. Общие положения 

 

1.1. Настоящее Положение об оплате труда работников государственного ка-
зенного общеобразовательного учреждения Ростовской области «Пролетарской 
специальной школы-интерната» (далее – Положение) определяет порядок форми-
рования системы оплаты труда работников государственного казенного общеобра-
зовательного учреждения Ростовской области «Пролетарская специальная школа-

интернат», подведомственного министерству общего 

и профессионального образования Ростовской области (далее – учреждение, глав-
ный распорядитель средств областного бюджета), по виду экономической деятель-
ности «85. Образование» Общероссийского классификатора видов экономической 
деятельности, утвержденного приказом Федерального агентства по техническому 
регулированию и метрологии от 31.01.2014 № 14-ст. 

1.2. Положение включает в себя: 
порядок установления должностных окладов, ставок заработной платы; 
порядок и условия установления выплат компенсационного характера; 
порядок и условия установления выплат стимулирующего характера; 
условия оплаты труда руководителей учреждения, его заместителей и глав-

ного бухгалтера, включая порядок определения должностных окладов, условия 
осуществления выплат компенсационного и стимулирующего характера; 

особенности условий оплаты труда педагогических работников; 
другие вопросы оплаты труда. 
1.3. Система оплаты труда работников, включая порядок определения долж-

ностных окладов, ставок заработной платы, размеры и условия осуществления вы-
плат компенсационного и стимулирующего характера, устанавливается коллектив-
ным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, содержащими 
нормы трудового права, принимаемыми в соответствии с трудовым законодатель-
ством Российской Федерации и настоящим Положением с учетом мнения предста-
вительного органа работников (далее – локальные нормативные акты по оплате 
труда).  

1.4. В соответствии со статьей 133 Трудового кодекса Российской Федерации 
(далее – ТК РФ) и частью 2 статьи 4 Областного закона от 03.10.2008 №91-ЗС «О 
системе оплаты труда работников областных государственных учреждений месяч-
ная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму 
рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может 
быть ниже минимального размера оплаты труда. 

В случаях, когда заработная плата работника за норму рабочего времени 
(норму труда) окажется ниже минимального размера оплаты труда, работнику про-
изводится доплата до минимального размера оплаты труда. Если работник 

не полностью отработал норму рабочего времени за соответствующий календар-
ный месяц года, то доплата производится пропорционально отработанному време-
ни. 

Доплата начисляется работнику по основному месту работы (по основной 
должности, профессии) и работе, осуществляемой по совместительству, 
и выплачивается вместе с заработной платой за истекший календарный месяц. 
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1.5. Определение размеров заработной платы работника учреждения осу-
ществляется по основной должности, а также по каждой должности, занимаемой в 
порядке совместительства, раздельно.  

Оплата труда работников учреждения, занятых по совместительству, а также 
на условиях неполного рабочего дня или неполной рабочей недели, производится 
пропорционально отработанному времени либо в зависимости от выполненного 
объема работ. 

1.6. Заработная плата работников учреждения (без учета выплат стимулиру-
ющего характера) при изменении системы оплаты труда не может быть меньше за-
работной платы (без учета выплат стимулирующего характера), выплачиваемой 
работникам до ее изменения, при условии сохранения объема трудовых (долж-
ностных) обязанностей работников и выполнения ими работ той же квалификации. 

1.7. Условия оплаты труда работников, включая размеры должностных окла-
дов, ставок заработной платы, размеры и условия выплат компенсационного и сти-
мулирующего характера включаются в трудовые договоры с работниками. 

 

Раздел 2. Порядок установления  
должностных окладов, ставок заработной платы 

 

2.1. В соответствии со статьей 2 Областного закона 

от 03.10.2008 № 91-ЗС «О системе оплаты труда работников областных государ-
ственных учреждений»: 

должностной оклад – фиксированный размер оплаты труда работника 

за исполнение трудовых (должностных) обязанностей определенной сложности за 
календарный месяц без учета компенсационных, стимулирующих 

и социальных выплат; 
ставка заработной платы – фиксированный размер оплаты труда работника за 

выполнение нормы труда определенной сложности (квалификации) 
за единицу времени без учета компенсационных, стимулирующих и социальных 
выплат. 

2.2. Оплата труда работников, осуществляющих профессиональную деятель-
ность по должностям служащих, включая руководителей и специалистов (за ис-
ключением педагогических работников, для которых установлены нормы часов пе-
дагогической работы за ставку заработной платы), осуществляется 

на основе должностных окладов. 
Оплата труда педагогических работников, для которых предусмотрены нор-

мы часов педагогической работы или нормы часов учебной (преподавательской) 
работы за ставку заработной платы, осуществляется 

на основе ставок заработной платы, являющихся расчетной величиной, применяе-
мой при исчислении их заработной платы с учетом установленного объема педаго-
гической работы или учебной (преподавательской) работы. 

Оплата труда работников, осуществляющих профессиональную деятельность 
по профессиям рабочих, осуществляется на основе ставок заработной платы. 

2.3. Размеры доли условно-постоянной части заработной платы работников 
(выплаты по должностным окладам, ставкам заработной платы), а также оптималь-
ного соотношения выплат компенсационного и стимулирующего характера в 

consultantplus://offline/ref=4C322DB1EBB28C912C7F0073C698B47821ECF4900740F043C69779394BpAO8K
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структуре заработной платы устанавливаются главным распорядителем средств 
областного бюджета. 

2.4. Установление должностных окладов, ставок заработной платы. 
2.4.1. Должностные оклады, ставки заработной платы по должностям работ-

ников образования устанавливаются на основе профессиональных квалификацион-
ных групп (далее – ПКГ) должностей, утвержденных приказом Министерства 
здравоохранения и социального развития Российской Федерации 
от 05.05.2008 № 216н «Об утверждении профессиональных квалификационных 
групп должностей работников образования. 

Размеры должностных окладов по ПКГ по должностям работников учебно-

вспомогательного персонала приведены в таблице № 1. 

 

Таблица № 1 

 

Размеры должностных окладов  

по профессиональным квалификационным группам 

по должностям работников учебно-вспомогательного персонала 

 

Профессиональная квалифи-
кационная группа 

Наименование должности Должностной 
оклад (рублей) 

 

1 2 3 

ПКГ должностей работников 
учебно-вспомогательного 

персонала первого уровня 

  

1-й квалификационный уро-
вень 

помощник воспитателя; 
секретарь учебной части 

8348,00 

 

Размеры должностных окладов, ставок заработной платы по ПКГ 

по должностям педагогических работников приведены в таблице № 2.  

 

Таблица № 2 

 

Размеры должностных окладов,  
ставок заработной платы по профессиональным  

квалификационным группам по должностям педагогических работников 

 

Профессиональная квалифи-
кационная группа 

Наименование должности Должностной 
оклад, ставка 

заработной пла-
ты  

(рублей) 
 

1 2 3 

consultantplus://offline/ref=1F51138924C4E160D2D9FEFFDBC64667447F1AB5F3FC730813B185DC18C544AD0344D023AFAF9A6BfEdDG
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1 2 3 

ПКГ должностей педагогиче-
ских работников 

  

1-й квалификационный уро-
вень 

старший вожатый 13212,00 

2-й квалификационный уро-
вень 

педагог дополнительного обра-
зования; социальный педагог 

13855,00 

3-й квалификационный уро-
вень 

воспитатель; педагог-психолог 14530,00 

4-й квалификационный уро-
вень 

учитель; учитель-логопед; учи-
тель-дефектолог; педагог-

библиотекарь 

15244,00 

 

2.4.2. Должностные оклады по должностям медицинских работников уста-
навливаются на основе профессиональных квалификационных групп должностей, 
утвержденных приказом Министерства здравоохранения 

и социального развития Российской Федерации от 05.05.2007 № 526 

«Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей меди-
цинских и фармацевтических работников».  

Размеры должностных окладов по ПКГ по должностям медицинских работ-
ников приведены в таблице № 3. 

 

Таблица № 3 

 

Размеры должностных окладов по профессиональным  
квалификационным группам по должностям медицинских работников 

 

Профессиональная квалифика-
ционная группа 

Наименование должности Должностной 
оклад (рублей) 

 

1 2 3 

ПКГ «Средний медицинский и 
фармацевтический персонал 
первого уровня» 

  

2-й квалификационный уровень медицинская сестра диетическая 6433,00 

3-й квалификационный уровень медицинская сестра 6757,00 

 

consultantplus://offline/ref=1F51138924C4E160D2D9FEFFDBC64667447C16B1F4F9730813B185DC18C544AD0344D023AFAF9A6BfEdDG
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1 2 3 

ПКГ «Врачи и провизоры»   

2-й квалификационный уровень врачи-специалисты 7426,00 

ПКГ «Руководители структур-
ных подразделений учреждений 
с высшим медицинским и фар-
мацевтическим образованием  
(врач-специалист, провизор)»  

  

 

2.4.3. Должностные оклады по общеотраслевым должностям специалистов и 
служащих устанавливаются на основе ПКГ должностей, утвержденных приказом 
Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 
29.05.2008 № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп 
общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих». 

Размеры должностных окладов по ПКГ по общеотраслевым должностям спе-
циалистов и служащих приведены в таблице № 4. 

Таблица № 4 

Размеры должностных окладов  
по профессиональным квалификационным группам 

по общеотраслевым должностям специалистов и служащих 

Профессиональная квалифи-
кационная группа 

Квалификационный уровень Должностной 
оклад (рублей) 

 

1 2 3 

ПКГ «Общеотраслевые 
должности служащих перво-
го уровня» 

1-й квалификационный уровень 5565,00 

2-й квалификационный уровень 5834,00 

ПКГ «Общеотраслевые 
должности служащих второ-
го уровня» 

1-й квалификационный уровень 6125,00 

2-й квалификационный уровень  6433,00 

3-й квалификационный уровень 6757,00 

4-й квалификационный уровень 7076,00 

5-й квалификационный уровень  

в учреждениях I – II групп 

по оплате труда руководителей 

9017,00 

 в учреждениях III – IV групп 

по оплате труда руководителей 

8592,00 

consultantplus://offline/ref=1F51138924C4E160D2D9FEFFDBC64667447C16B1F4F9730813B185DC18C544AD0344D023AFAF9A6BfEdDG


39 

 

1 2 3 

ПКГ «Общеотраслевые 
должности служащих третье-
го уровня» 

1-й квалификационный уровень 7076,00 

2-й квалификационный уровень  7426,00 

3-й квалификационный уровень 7795,00 

4-й квалификационный уровень 8182,00 

5-й квалификационный уровень 8592,00 

ПКГ «Общеотраслевые 
должности служащих чет-
вертого уровня» 

1-й квалификационный уровень  

в учреждениях I – II групп 

по оплате труда руководителей 

9472,00 

в учреждениях III – IV групп 

по оплате труда руководителей 

9017,00 

2-й квалификационный уровень  9945,00 

3-й квалификационный уровень 10441,00 

 

2.4.4. Ставки заработной платы по общеотраслевым профессиям рабочих 
устанавливаются на основе ПКГ, утвержденных приказом Министерства здраво-
охранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 № 248н 
«Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых 
профессий рабочих».  
 

Размеры ставок заработной платы по ПКГ по общеотраслевым профессиям 
рабочих приведены в таблице № 5. 

Таблица № 5 

 

Размеры ставок заработной платы по профессиональным  
квалификационным группам по общеотраслевым профессиям рабочих  

Профессиональная квалифи-
кационная группа  

Квалификационный уровень Ставка заработ-
ной платы (руб-

лей) 
 

1 2 3 

ПКГ «Общеотраслевые про-
фессии рабочих первого 
уровня» 

1-й квалификационный уровень:  

1-й квалификационный разряд  4575,00 

2-й квалификационный разряд  4841,00 

3-й квалификационный разряд 5124,00 
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1 2 3 

 2-й квалификационный уровень:  

 профессии рабочих, отнесенные 

к 1-му квалификационному уров-
ню, при выполнении работ по 
профессии с производным наиме-
нованием «старший» (старший по 
смене) 

ставка заработ-
ной платы уста-
навливается на 

один квалифика-

ционный разряд 
выше 

ПКГ «Общеотраслевые про-
фессии рабочих второго 
уровня» 

1-й квалификационный уровень:  

4-й квалификационный разряд 5440,00 

5-й квалификационный разряд 5754,00 

 2-й квалификационный уровень:  

 6-й квалификационный разряд 6085,00 

 7-й квалификационный разряд 6433,00 

 3-й квалификационный уровень 6812,00 

4-й квалификационный уровень 7303,00 

Примечание к таблице № 5. 

Ставка заработной платы исходя из 4-го квалификационного уровня ПКГ 
«Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня» устанавливается водителям 
автомобилей, автобусов для перевозки обучающихся (учащихся воспитанников), 
имеющим квалификацию первого класса.  

 

Раздел 3. Порядок и условия  
установления выплат компенсационного характера 

 

3.1. В учреждениях устанавливаются следующие виды выплат компенсаци-
онного характера: 

3.1.1. Выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасны-
ми условиями труда. 

3.1.2. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных 

(при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (долж-
ностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в 
других условиях, отклоняющихся от нормальных). 

3.2. Руководителям и специалистам выплаты компенсационного характера, 
устанавливаемые в форме доплат к должностным окладам (ставкам заработной 
платы), рассчитываются от должностных окладов (ставок заработной платы) 
с учетом надбавки за квалификацию при наличии квалификационной категории , 

устанавливаемой в соответствии с пунктам 4.9  раздела 4 настоящего Положения. 
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Рабочим выплаты компенсационного характера, устанавливаемые в форме 
доплат к должностным окладам (ставкам заработной платы), рассчитываются 

от ставок заработной платы с учетом надбавки за качество работы, устанавливае-
мой в соответствии с пунктом 4.5 раздела 4 настоящего Положения. 

3.3. Доплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными 
условиями труда, устанавливаются в соответствии со статьей 147 ТК РФ.  

3.3.1. Доплата за работу с вредными и (или) опасными условиями труда уста-
навливается по результатам специальной оценки условий труда, проводимой в соот-
ветствии с Федеральным законом от 28.12.2013 № 426-ФЗ 

«О специальной оценке условий труда», в размере не менее 4 процентов должностно-
го оклада, ставки заработной платы, установленных для различных видов работ с 
нормальными условиями труда.  

Конкретные размеры доплаты за работу с вредными и (или) опасными усло-
виями труда устанавливаются работодателем с учетом мнения представительного 
органа работников в порядке, установленном статьей 372 ТК РФ для принятия ло-
кальных нормативных актов, либо коллективным договором, трудовым договором. 

Руководителями учреждений проводятся меры по проведению специальной 
оценки условий труда с целью уточнения наличия условий труда, отклоняющихся 
от нормальных, и оснований для применения компенсационных выплат за работу в 
указанных условиях. 

По результатам специальной оценки условий труда в школе-интернате, по сле-
дующим должностям, с учетом конкретных условий работы во вредных и тяжелых 
условиях труда, установлены доплаты от ставки заработной платы: 

 - поварам в размере 8 % от должностного оклада; 
 - кухонной рабочей в размере 4 % от должностного оклада; 
 - машинисту по стирке и ремонту спецодежды в размере 4% от должностного 
оклада; 
 - медицинским сестрам в размере 4 % от должностного оклада; 
 - врачу-педиатру в размере 4 % от должностного оклада. 

В случае обеспечения на рабочих местах безопасных условий труда, под-
твержденных результатами специальной оценки условий труда или заключением 
государственной экспертизы условий труда, доплата за работу 

с вредными и (или) опасными условиями труда не устанавливается. 
3.4. Выплаты компенсационного характера работникам в случаях выполне-

ния работ в условиях, отклоняющихся от нормальных, устанавливаются с учетом 
статьи 149 ТК РФ. 

Размеры выплат, установленные коллективным договором, соглашениями, 
локальными нормативными актами по оплате труда, трудовыми договорами, 
не могут быть ниже установленных трудовым законодательством и иными норма-
тивными правовыми актами, содержащими нормы трудового права. 

3.5.1. При совмещении профессий (должностей), расширении зон обслужи-
вания, увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно отсут-
ствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым дого-
вором, работнику производится доплата 

в соответствии со статьей 151 ТК РФ. 
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Размер доплаты устанавливается по соглашению сторон трудового договора 
с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы. 

Доплата осуществляется в пределах фонда заработной платы по вакантной 
должности (должности временно отсутствующего работника) и может устанавли-
ваться как одному, так и нескольким лицам, выполняющим дополнительный объем 
работы. Конкретные размеры доплат определяются каждому работнику дифферен-
цированно, в зависимости от квалификации этого работника, объема выполняемых 
работ, степени использования рабочего времени. 

3.5.2. Доплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни произво-
дится работникам, привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие праздничные 
дни, в соответствии со статьей 153 ТК РФ. 

Размер доплаты составляет не менее: 
одинарной дневной ставки сверх должностного оклада (ставки заработной 

платы) при работе полный день, если работа в выходной или нерабочий празднич-
ный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в разме-
ре не менее двойной дневной ставки сверх должностного оклада (ставки заработ-
ной платы), если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени; 

одинарной части должностного оклада (ставки заработной платы) сверх 
должностного оклада (ставки заработной платы) за каждый час работы, если рабо-
та в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месяч-
ной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной части должностного 
оклада (ставки заработной платы) сверх должностного оклада (ставки заработной 
платы) за каждый час работы, если работа производилась сверх месячной нормы 
рабочего времени. 

По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий празднич-
ный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа 
в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается 

в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.  
3.5.3. В соответствии со статьей 154 ТК РФ работникам производится допла-

та за работу в ночное время в размере 35 процентов должностного оклада (ставки 
заработной платы) за каждый час работы в ночное время (в период 

с 22 до 6 часов). 
Расчет части должностного оклада (ставки заработной платы) за час работы 

определяется путем деления должностного оклада (ставки заработной платы) ра-
ботника на среднемесячное количество рабочих часов 

в соответствующем календарном году. 
3.5.4. Перечень работников, которым устанавливается доплата за работу в осо-

бых условиях труда, и размеры доплаты в установленных диапазонах определяют-
ся исходя из степени занятости работников в особых условиях труда (объема педа-
гогической работы, выполняемой в соответствующих условиях) 
и конкретизируются в локальном нормативном акте учреждения по оплате труда.  

 

 

 

 

consultantplus://offline/ref=D59B01AA1E55E293A80ADF47356D78081BCBBBB1B9BFA9CAB7309434E63CCDAD1E4B120A0EAB3402mF11O


43 

 

Размеры доплаты за работу в особых условиях труда работникам учреждения 
устанавливаются в соответствии с таблицей № 6. 

Таблица № 6 

 

Размеры доплаты за работу  
в особых условиях труда работникам учреждения 

 

№ 

п/п 

Перечень категорий работников и видов работ Размер доплаты 

 (процентов) 
 

1 2 3 

1 За работу в специальных общеобразовательных учреждениях 
для обучающихся с ограниченными возможностями здоро-
вья:  
 

Директор  учреждения 

 

 

 

 

15 

2 Заместитель директора по УВР 15 

3 Заместитель директора по ВР 15 

4 Заместитель директора по АХЧ 15 

5 Главный бухгалтер 15 

6 Учитель 15 

7 Учитель-логопед 15 

8 Учитель-дефектолог 15 

9 Воспитатель 15 

10 Педагог-психолог 15 

11 Социальный педагог 15 

12 Педагог дополнительного образования 15 

13 Педагог-библиотекарь 15 

14 Старший вожатый 15 

15 Помощник воспитателя 15 

16 Секретарь 15 

17 Врач-педиатр 20 

18 Медицинская сестра 20 
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1 2 3 

19 Медицинская сестра диетическая 20 

20 Ведущий бухгалтер 20 

21 Бухгалтер 20 

  22 Экономист 20 

  23 Программист 20 

  24 Специалист по охране труда 20 

25 Сторож (вахтер) 15 

26 Кухонный рабочий  15 

27 Кастелянша  15 

28 Повар 15 

29 Водитель автомобиля 1класса 15 

30 Слесарь-сантехник 15 
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Примечание к таблице № 6. 

Доплата за работу в особых условиях труда устанавливается 

от должностного оклада, ставки заработной платы по соответствующей должности 
(профессии). 

Педагогическим работникам, для которых предусмотрены нормы часов педа-
гогической работы или нормы часов учебной (преподавательской) работы 

за ставку заработной платы, доплата за работу в особых условиях труда рассчиты-
вается от заработной платы, исчисленной из ставки заработной платы 

и установленного объема педагогической работы или учебной (преподавательской) 
работы. 

3.5.5. При выполнении дополнительной работы, связанной с обеспечением 
образовательного процесса, но не входящей в основные должностные обязанности 
работников, предусмотренные квалификационными характеристиками (професси-
ональными стандартами), работникам учреждения устанавливается доплата за 
осуществление дополнительной работы, не входящей в круг основных должност-
ных обязанностей, в соответствии с таблицей № 7. 

 

Таблица № 7. 

 

Размеры доплаты за осуществление дополнительной  
работы, не входящей в круг основных должностных обязанностей 

 

№ 

п/п 

Перечень категорий работников и видов работ Размер доплаты 

 (процентов) 
 

1 2 3 

1. Учителя – за классное руководство: 
1 – 4 классов 

5 – 11 (12) классов 

 

До 10 

          До 15 

2. Учителя 1 – 4 классов – за проверку тетрадей  До 15 

3. Учителя, преподаватели – за проверку письменных работ 
по: 
русскому языку, литературе  
математике 

иным предметам 

 

 

 До 20 

 До 15 

До 10 

4.  Педагогическим работникам образовательных 

организаций, реализующих основные 

общеобразовательные программы, образовательных 

организаций, реализующих основные 

профессиональные образовательные программы 

и основные программы профессионального обучения, 
за заведование учебными кабинетами (лабораториями), 
учебно-опытными участками (теплицами, парниковыми 

до 10 
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1 2 3 

хозяйствами, учебными мастерскими, картодромами 

и другими учебно-производственными объектами), 
учебно-консультативными пунктами 

 

5. Работники учреждений – за работу в методических, цикло-
вых, предметных и психолого-медико-педагогических кон-
силиумах, комиссиях, методических объединениях: 
руководитель комиссии (консилиума, объединения) 
секретарь комиссии (консилиума, объединения) 

 

 

 

до 15 

до 10 

6. Педагогическому работнику – ответственному за проведе-
ние внеклассной работы по физическому воспитанию в об-
разовательных организациях, реализующих основные об-
щеобразовательные программы с количеством классов:      

от 10 до 19 

от 20 до 29 

от 30 и более 

 

 

 

 

До 10 

 

 

7. Педагогическим работникам, ответственным 

за организацию профориентации в образовательной 

организации, реализующей основные 

общеобразовательные программы, с количеством 

классов: 
от 6 до 12 

от 13 до 29 

от 30 и более 

 

 

 

 

 

 

До 10 

 

 

 

 

 

 

 

8. Работникам учреждения (в том числе библиотекарям) 
за работу с библиотечным фондом учебников 

(в зависимости от количества экземпляров учебников): 
работникам, входящим в ПКГ работников образования, 
утвержденные приказом Минздравсоцразвития России 

от 05.05.2008 № 216н 

иным работникам 

 

До 10 

 

 

9. Работникам учреждения, ответственным за работу 

с архивом учреждения: 
работникам, входящим в ПКГ работников образования, 
утвержденные приказом Минздравсоцразвития России 

До 20 
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1 2 3 

от 05.05.2008 № 216н 

иным работникам 

 

10.  Работники учреждений, ответственные за организацию пи-
тания  

До  15 

11. Работнику учреждения, ответственному за ведение 

делопроизводства (при отсутствии штатного делопроизво-
дителя): 
работникам, входящим в ПКГ работников образования, 
утвержденные приказом Минздравсоцразвития России 

от 05.05.2008 № 216н 

иным работникам 

14 Работникам учреждения, ответственным за организацию 

 

 

 До 15 

12. Работники учреждений – за работу в аттестационной ко-
миссии министерства общего и профессионального образо-
вания Ростовской области 

10 

13. Работникам учреждения за работу в экспертных группах 

по осуществлению всестороннего анализа результатов 

профессиональной деятельности аттестуемых 

педагогических работников и подготовку экспертного 

заключения: 
при численности аттестуемых 1 – 2 человека 

при численности аттестуемых 3 – 4 человека 

при численности аттестуемых 5 человек и более 

 

5-10 

 

 

Примечания к таблице № 7. 

1. Доплаты за классное руководство (руководство группой), проверку тетра-
дей, письменных работ могут устанавливаться в максимальном размере, преду-
смотренном настоящим подпунктом, в классе с наполняемостью в соответствии с 
п. 3.4.14 Санитарных правил СП 2.4.3648-20.       

Предельная наполняемость отдельного класса (группы), группы продленного дня 
для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья устанавливается в 
зависимости от нозологической группы:   
для учащихся с умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями) - 12 

человек, 
для обучающихся с расстройствами аутистического спектра - 8 человек, 
для обучающихся со сложными дефектами (с тяжелыми множественными 

нарушениями развития) - 5 человек. 
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    Для классов, наполняемость в которых меньше установленной, расчет доплаты 
осуществляется исходя из максимального размера, уменьшенного пропорциональ-
но численности обучающихся.  

2. Доплата за работу в экспертных группах по осуществлению всестороннего 
анализа результатов профессиональной деятельности аттестуемых педагогических 
работников и подготовку экспертного заключения осуществляется за период, уста-
новленный графиком проведения экспертизы профессиональной деятельности пе-
дагогических работников государственных 

и муниципальных образовательных учреждений, претендующих на присвоение 
первой и высшей квалификационной категории, и заседаний экспертных групп, 
утвержденным приказом министерства общего и профессионального образования 
Ростовской области.  

3.5.6.1. Доплата за осуществление дополнительной работы, не входящей 

в круг основных должностных обязанностей, устанавливается от должностного 
оклада (ставки заработной платы) по соответствующей должности (профессии). 

Педагогическим работникам, для которых предусмотрены нормы часов педа-
гогической работы или нормы часов учебной (преподавательской) работы 

за ставку заработной платы, а также при почасовой оплате труда педагогических 
работников доплата за осуществление дополнительной работы, не входящей 

в круг основных должностных обязанностей, рассчитывается от ставки заработной 
платы по соответствующей педагогической должности, 
за исключением доплат учителям за проверку тетрадей и учителям, преподавате-
лям за проверку письменных работ, которые устанавливаются 

от заработной платы, исчисленной из ставки заработной платы и установленного 
объема педагогической работы или учебной (преподавательской) работы. 

3.5.6.2. Объем средств, направляемых на установление доплат 

за осуществление дополнительной работы, не входящей в круг основных долж-
ностных обязанностей (без учета доплаты за обеспечение проведения государ-
ственной итоговой аттестации), не должен превышать 20 процентов 

от планового фонда оплаты труда, исчисленного исходя из должностных окладов, 
ставок заработной платы и надбавок за квалификацию при наличии квалификаци-
онной категории. 

3.6. Выплаты компенсационного характера могут устанавливаться работнику 
по основной работе и работе, осуществляемой по совместительству, 
в зависимости от условий работы и содержания выполняемых работ.  
 

Раздел 4. Порядок и условия  
установления выплат стимулирующего характера 

 

4.1. В учреждениях могут устанавливаться следующие виды выплат стиму-
лирующего характера: 

за интенсивность и высокие результаты работы; 
за качество выполняемых работ; 
за выслугу лет; 
премиальные выплаты по итогам работы; 
иные выплаты стимулирующего характера. 
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4.2. К выплатам стимулирующего характера относятся выплаты, направлен-
ные на стимулирование работника к качественному результату труда, а также по-
ощрение за выполненную работу. 

4.3. Надбавки за интенсивность и высокие результаты работы, за качество 
выполняемых работ и премиальные выплаты по итогам работы устанавливаются на 
основе показателей и критериев, позволяющих оценить результативность 

и эффективность труда работников, в пределах фонда оплаты труда учреждения. 
4.4. Надбавка за интенсивность и высокие результаты работы устанавливает-

ся: 
4.4.1. Педагогическим работникам – в зависимости от результативности тру-

да и качества работы по организации образовательного процесса. 
Надбавка за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается в 

процентах от должностного оклада (педагогическим работникам, для которых 
установлены нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы, – от 
заработной платы, исчисленной из ставки заработной платы и установленного объ-
ема учебной нагрузки) или в абсолютном размере. Порядок ее установления и раз-
меры в зависимости от достигнутых показателей, а также критерии оценки резуль-
тативности и качества труда педагогических работников определяются учреждени-
ем самостоятельно и утверждаются локальным нормативным актом по оплате тру-
да согласно постановления  Правительства Ростовской области от 25.10.2021 №886 

«О системе оплаты труда работников государственных казенных учреждений Ро-
стовской области» (приложение № 3 к Коллективному договору государственного 
казенного общеобразовательного учреждения Ростовской области «Пролетарской 
специальной школы-интерната» «Положение об установлении надбавки за интен-
сивность и высокие результаты работы педагогическим и медицинским работни-
кам»). 

Конкретные размеры надбавки за интенсивность и высокие результаты рабо-
ты по результатам оценки труда педагогических работников утверждаются прика-
зом руководителя учреждения.  

4.4.2. Медицинскому персоналу образовательных учреждений, реализующих 
основные общеобразовательные программы, – в зависимости 

от качества работы по оказанию медицинской помощи обучающимся.  
Надбавка за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается в 

процентах от должностного оклада или в абсолютном размере. Порядок 

ее установления и размеры в зависимости от достигнутых показателей, а также 
критерии оценки качества труда медицинских работников определяются учрежде-
нием самостоятельно и утверждаются локальным нормативным актом по оплате 
труда согласно постановления  Правительства Ростовской области от 25.10.2021 

№886 «О системе оплаты труда работников государственных казенных учрежде-
ний Ростовской области» (приложение № 3 к Коллективному договору государ-
ственного казенного общеобразовательного учреждения Ростовской области «Про-
летарской специальной школы-интерната» «Положение об установлении надбавки 
за интенсивность и высокие результаты работы педагогическим и медицинским 
работникам»). 
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Конкретные размеры надбавки за интенсивность и высокие результаты рабо-
ты по результатам оценки труда медицинских работников утверждаются приказом 
руководителя учреждения.  

4.5. Надбавка за качество выполняемых работ в размере до 200 процентов 
должностного оклада (ставки заработной платы) устанавливается работникам (за 
исключением работников, указанных в пункте 4.4. настоящего раздела) с учетом 
уровня профессиональной подготовленности, сложности, важности и качества вы-
полняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении 
поставленных задач.  

Решение об установлении надбавки за качество выполняемых работ 

и ее размерах принимается: 
руководителю учреждения – главным распорядителем средств областного 

бюджета в соответствии с утвержденным им порядком; 
работникам учреждения – руководителем учреждения в соответствии 

с локальным нормативным актом по оплате труда согласно постановления  Прави-
тельства Ростовской области от 25.10.2020 №886 «О системе оплаты труда работ-
ников государственных казенных учреждений Ростовской области» (приложение 
№ 4 к Коллективному договору государственного казенного общеобразовательного 

учреждения Ростовской области «Пролетарской специальной школы-интерната» 
«Положение об установлении надбавки за качество выполняемых работ»). 

Заместителям руководителя, главному бухгалтеру учреждения надбавка 

за качество выполняемых работ устанавливается руководителем учреждения 

в соответствии с локальным нормативным актом по оплате труда, но не более раз-
мера надбавки за качество выполняемых работ, установленного руководителю 
учреждения. 

При изменении в течение календарного года размера надбавки за качество 
выполняемых работ руководителю учреждения, в том числе в связи со сменой ру-
ководителя учреждения, установленные размеры надбавок за качество выполняе-
мых работ заместителям руководителя, главному бухгалтеру учреждения могут 
быть сохранены в прежних размерах до конца текущего календарного года.  

4.6. Надбавка за качество работы может устанавливаться рабочим, имеющим 
не ниже 6-го квалификационного разряда и привлекаемым 

для выполнения важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) 
работ, а также водителям автомобилей, тарифицированным 

по 4-му и 5-му квалификационным разрядам, занятым перевозкой обучающихся 
(воспитанников), в размере до 20 процентов ставки заработной платы. 

4.7. Надбавка за выслугу лет устанавливается руководителям, специалистам 
и служащим (в том числе относящимся к учебно-вспомогательному персоналу) в 
зависимости от общего количества лет, проработанных в государственных и муни-
ципальных учреждениях(далее – стаж работы в бюджетной сфере). 

Надбавка за выслугу лет устанавливается в процентах от должностного окла-
да (ставки заработной платы) и составляет при стаже работы в бюджетной сфере: 
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Руководитель учреждения, заместители руководителя учреждения, главный 
бухгалтер; руководители, специалисты и служащие, занимающие должности, 
включенные в ПКГ, утвержденные приказом Минздравсоцразвития России от 
05.05.2008 №216н при стаже работы: 

от 5 до 10 лет – 10 процентов, 
от 10 до 15 лет – 15 процентов, 
свыше 15 лет – 20 процентов 

 

Иные руководители, специалисты и служащие при стаже работы 

от 1 года до 5 лет – 10 процентов, 
от 5 до 10 лет – 15 процентов, 
от 10 до 15 лет – 20 процентов, 
свыше 15 лет – 30 процентов. 
 

Педагогическим работникам надбавка за выслугу лет устанавливается 

в процентах от должностного оклада (педагогическим работникам, для которых 
предусмотрены нормы часов педагогической работы или нормы часов учебной 
(преподавательской) работы за ставку заработной платы, – от заработной платы, и 
установленного объема педагогической работы или учебной (преподавательской) 
работы). 

Надбавка за выслугу лет устанавливается по основной работе и работе, вы-
полняемой по совместительству.  

В стаж работы в бюджетной сфере для установления надбавка за выслугу лет 
включаются периоды работы в государственных и муниципальных учреждениях 
Российской Федерации, независимо от ведомственной подчиненности, занимаемой 
должности (профессии). В стаж работы 

в бюджетной сфере могут быть засчитаны периоды работы в бюджетных учрежде-
ниях республик, входивших в состав СССР до 26 декабря 1991 г. включительно, 
при наличии подтверждающих документов.  

Установление (увеличение) размера надбавки за выслугу лет производится со 
дня достижения отработанного периода, дающего право на установление (увеличе-
ние) ее размера, если документы, подтверждающие стаж работы 

в бюджетной сфере, находятся в учреждении, или со дня представления работни-
ком необходимых документов. 

4.8. Работникам могут выплачиваться премии по итогам работы в целях по-
ощрения за результаты труда. При премировании учитывается 

как индивидуальный, так и коллективный результат труда. 
Система показателей и условия премирования работников разрабатываются 

учреждением самостоятельно и фиксируются в локальном нормативном акте по 
оплате труда согласно постановления  Правительства Ростовской области от 
25.10.2021 №886 «О системе оплаты труда работников государственных казенных 
учреждений Ростовской области» (приложение № 5 к Коллективному договору 
государственного казенного общеобразовательного учреждения Ростовской обла-
сти «Пролетарская специальная школа-интернат» «Положение об установлении 

премиальных выплат»). 
   Премирование работников осуществляется на основании приказа руководителя. 
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4.8.1. При определении показателей премирования необходимо учитывать: 
успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных 

обязанностей; 
инициативу, творчество и применение в работе современных форм 

и методов организации труда; 
качественную подготовку и проведение мероприятий, связанных 

с уставной деятельностью учреждения; 
участие в выполнении особо важных работ и мероприятий; 
соблюдение исполнительской дисциплины; 
обеспечение сохранности государственного имущества и так далее. 
4.8.2. Премирование руководителя учреждения производится в порядке, 

утвержденном главным распорядителем средств областного бюджета, с учетом це-
левых показателей эффективности деятельности учреждения. 

4.9. С целью привлечения и укрепления кадрового потенциала учреждений, 
стимулирования работников к повышению профессионального уровня и компе-
тентности, качественному результату труда работникам устанавливаются иные вы-
платы стимулирующего характера: 

за квалификацию; 
выплата молодым специалистам из числа педагогических работников; 
за классность водителям автомобилей. 
4.10. Надбавка за квалификацию устанавливается педагогическим 

и медицинским работникам при работе по должности (специальности), по которой 
им присвоена квалификационная категория.  

Надбавка за квалификацию устанавливается по основной работе и работе, 
осуществляемой по совместительству, а также при выполнении педагогической ра-
боты, не считающейся совместительством в соответствии с пунктом 2 постановле-
ния Министерства труда и социального развития Российской Федерации от 
30.06.2003 № 41 «Об особенностях работы по совместительству педагогических, 
медицинских, фармацевтических работников и работников культуры». 

Надбавка за квалификацию устанавливается работникам со дня принятия 
решения аттестационной комиссией о присвоении категории (согласно дате прика-
за органа, при котором создана аттестационная комиссия). 

Надбавка за квалификацию устанавливается в процентах от должностного 
оклада, ставки заработной платы (педагогическим работникам, для которых преду-
смотрены нормы часов педагогической работы или нормы часов учебной (препо-
давательской) работы за ставку заработной платы, – от заработной платы, исчис-
ленной из ставки заработной платы и установленного объема педагогической рабо-
ты или учебной (преподавательской) работы) и составляет: 

4.10.1. Педагогическим работникам:  

при наличии первой квалификационной категории – 10 процентов; 
при наличии высшей квалификационной категории – 25 процентов. 
4.10.2. Медицинским работникам:  

при наличии второй квалификационной категории – 7 процентов; 
при наличии первой квалификационной категории – 15 процентов; 
при наличии высшей квалификационной категории – 30 процентов. 

consultantplus://offline/ref=B6A5CF5A72B5B5F2D0860E6CA086BA9316F7CB6AAA6035E750FF3A3770014515772C3EEFCA7527R4a1L
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4.11. Надбавка за наличие ученой степени устанавливается работникам, ко-
торым присвоена ученая степень по основному профилю профессиональной дея-
тельности. 

Надбавка за наличие ученой степени устанавливается в процентах 

от должностного оклада (педагогическим работникам, для которых предусмотрены 
нормы часов педагогической работы или нормы часов учебной (преподаватель-
ской) работы за ставку заработной платы, – от заработной платы, исчисленной из 
ставки заработной платы и установленного объема педагогической работы или 
учебной (преподавательской) работы) и составляет: 
Руководитель учреждения, заместители руководителя учреждения, главный бух-
галтер; работники, занимающие должности, включенные в ПКГ, утвержденные 
приказом Минздравсоцразвития России от 05.05.2008 № 216н:  
 при наличии ученой степени доктора наук – 25 процентов; 
 при наличии ученой степени кандидата наук – 15 процентов. 
  Иные работники:  
при наличии ученой степени доктора наук -30 процентов; 
при наличии ученой степени кандидата наук -20 процентов.   
     При присуждении ученой степени доктора наук или кандидата наук надбавка за 
наличие ученой степени устанавливается со дня принятия Министерством образо-
вания и науки Российской Федерации решения о выдаче диплома доктора наук или 
кандидата наук. 
4.12. Работникам, имеющим почетное звание Российской Федерации «народный» 
или «заслуженный» или ведомственную награду федеральных органов исполни-
тельной власти Российской Федерации (медаль, нагрудный знак, нагрудный зна-
чок), устанавливается надбавка за наличие почетного звания.  

Надбавка за наличие почетного звания устанавливается в процентах от долж-
ностного оклада, ставки заработной платы (педагогическим работникам, для кото-
рых предусмотрены нормы часов педагогической работы за ставку заработной пла-
ты, – от заработной платы, исчисленной из ставки заработной платы и установлен-
ного объема педагогической работы)                                                                                              
          Руководитель учреждения, заместители руководителя учреждения, главный 
бухгалтер; работники, занимающие должности, включенные в ПКГ, утвержденные 
приказом Минздравсоцразвития России от 05.05.2008 № 216н:  
при наличии почетного звания «народный» -25 процентов; 
при наличии почетного звания «заслуженный» -15 процентов; 
при наличии ведомственной награды -10 процентов. 
         Иные работники:  
при наличии почетного звания «народный» -30 процентов; 
при наличии почетного звания «заслуженный» -20 процентов; 
при наличии ведомственной награды -15 процентов. 
   Надбавка за наличие почетного звания устанавливается со дня присвоения по-
четного звания, награждения ведомственной наградой (медалью, нагрудным зна-
ком, нагрудным значком). При наличии у работника двух и более почетных званий 
Российской Федерации и (или) ведомственных наград надбавка за наличие почет-
ного звания устанавливается по одному из оснований, имеющему большее значе-
ние.  
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Надбавка за наличие почетного звания устанавливается при условии соответствия 
почетного звания направлению профессиональной деятельности по занимаемой 
должности.  

Перечень ведомственных наград, при наличии которых работникам учрежде-
ния может устанавливаться надбавка за наличие почетного звания, утверждается 
министерством. 

 

4.13. Надбавка за классность устанавливается водителям автомобилей: 
имеющим квалификацию первого класса – в размере 25 процентов ставки за-

работной платы, 
имеющим квалификацию второго класса – в размере 10 процентов ставки за-

работной платы. 
Надбавка за классность устанавливается водителям автомобилей 

за фактически отработанное время в качестве водителя по основной работе 

и работе, осуществляемой по совместительству.  
 

4.14.  В целях привлечения и укрепления кадрового состава государственных 
учреждений системы образования Ростовской области молодым специалистам из 
числа педагогических работников (далее – молодой специалист) устанавливается 
надбавка в размере 10 процентов от должностного оклада (педагогическим работ-
никам, для которых предусмотрены нормы часов педагогической работы за ставку 
заработной платы, – от заработной платы, исчисленной из ставки заработной платы 
и установленного объема педагогической работы).  
Под молодыми специалистами в целях установления надбавки понимаются лица в 
возрасте до 35 лет, получившие среднее профессиональное или высшее образова-
ние, или обучающиеся по образовательным программам высшего образования и 
допущенные в установленном порядке к занятию педагогической деятельностью 
по общеобразовательным программам, осуществляющие в учреждении профессио-
нальную деятельность на основании трудового договора по основной работе по 
должности, отнесенной постановлением Правительства Российской Федерации от 
08.08.2013 № 678 «Об утверждении номенклатуры должностей педагогических ра-
ботников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, должно-
стей руководителей образовательных организаций» к должностям педагогических 
работников.  
Надбавка молодым специалистам устанавливается на период до наступления осно-
вания для установления педагогическому работнику надбавки за выслугу лет. 
Надбавка отменяется при переходе работника на работу в иных должностях, не от-
несенных к должностям педагогических работников, или при наступлении у работ-
ника права на получение надбавки за выслугу лет.  

4.15. При наступлении у работника права на установление (изменение разме-
ра) выплат стимулирующего характера в период пребывания в ежегодном или 
ином отпуске, в период его временной нетрудоспособности, а также 

в другие периоды, в течение которых за ним сохраняется средняя заработная плата, 
установление (изменение размера) выплат осуществляется по окончании указан-
ных периодов. 
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Раздел 5. Условия оплаты труда  
руководителей учреждений, их заместителей и главных  

бухгалтеров, включая порядок определения должностных окладов,  
условия осуществления выплат компенсационного и стимулирующего характера 

 

5.1. Заработная плата руководителей учреждений, их заместителей 

и главных бухгалтеров состоит из должностного оклада, выплат компенсационного 
и стимулирующего характера. 

5.2. Установление должностных окладов руководителям учреждений, заме-
стителям руководителей и главным бухгалтерам. 

5.2.1. Размер должностного оклада руководителя учреждения устанавливает-
ся в зависимости от группы по оплате труда руководителей согласно таблице № 8. 

 

Таблица № 8. 

 

Размер должностного оклада руководителя учреждения 

 

Группа по оплате труда руководителей Должностной оклад (руб-
лей) 

 

1 2 

Образовательные учреждения I группы по оплате 
труда руководителей 

26426,00 

 

5.2.2. Размеры должностных окладов заместителей руководителя учреждения 
и главного бухгалтера устанавливаются на 10 – 20 процентов ниже должностного 
оклада руководителя учреждения. 

Установление должностных окладов заместителю руководителя 

и главному бухгалтеру осуществляется приказом руководителя исходя из объема и 
сложности функциональных обязанностей каждого заместителя и главного бухгал-
тера, его компетенции и квалификации.  

5.3. С учетом условий труда руководителю учреждения, его заместителям и 
главному бухгалтеру устанавливаются выплаты компенсационного характера, 
предусмотренные разделом 3 настоящего Положения. 

5.4. Руководителю учреждения, его заместителям и главному бухгалтеру 

устанавливаются выплаты стимулирующего характера, предусмотренные разделом 
4 настоящего Положения. 

5.5. Руководитель учреждения, заместители руководителя помимо основной 
работы имеют право осуществлять педагогическую (преподавательскую) работу 
(при соответствии необходимым профессиональным квалификационным требова-
ниям) в том же учреждении.  

Оплата труда руководителя учреждения и заместителей руководителей 

за осуществление педагогической (преподавательской) работы в том же учрежде-
нии устанавливается раздельно по каждой должности (виду работы) 
и осуществляется исходя из должностного оклада (ставки заработной платы) 

../../../../SOLOMO~1/AppData/Local/Temp/27178479-186466916-186473871.doc#P225
../../../../SOLOMO~1/AppData/Local/Temp/27178479-186466916-186473871.doc#P373
../../../../SOLOMO~1/AppData/Local/Temp/27178479-186466916-186473871.doc#P373
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по соответствующей педагогический должности, выплат компенсационного харак-
тера за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, выплат стимулирующе-
го характера – надбавки за квалификацию при наличии квалификационной катего-
рии. Предельный объем педагогической (преподавательской) работы, который мо-
жет выполняться в том же образовательном учреждении его руководителем, опре-
деляется главным распорядителем средств областного бюджета, заместителями ру-
ководителя – руководителем учреждения, но не более 300 часов в год.  

Педагогическая (преподавательская) работа, осуществляемая руководителем 
учреждения в том же образовательном учреждении, совместительством не считает-
ся. 

5.6. В соответствии со статьей 145 ТК РФ руководителям, их заместителям и 
главным бухгалтерам учреждений устанавливается предельный уровень соотноше-
ния их среднемесячной заработной платы формируемой за счет всех источников 
финансового обеспечения и рассчитываемой за календарный год, 
и среднемесячной заработной платы работников (без учета заработной платы руко-
водителя учреждения, его заместителей и главного бухгалтера) (далее – предельное 
соотношение заработной платы). 

5.6.1. Руководителям учреждений предельное соотношение заработной платы 
устанавливается в зависимости от среднесписочной численности работников учре-
ждения согласно таблице № 9. 

Таблица № 9 

 

Размеры предельного соотношения  
заработной платы руководителя учреждения 

 

Среднесписочная численность (человек)  Размеры предельного со-
отношения  

 

1 2 

От 51 до 100 4,0 

5.6.2. Для заместителей руководителя, главного бухгалтера размер предель-
ного соотношения заработной платы определяется путем снижения размера пре-
дельного соотношения заработной платы, установленного руководителю учрежде-
ния, на 0,5. 

5.6.3. В исключительных случаях по решению главного распорядителя 
средств областного бюджета, руководителю учреждения, его заместителям 

и главному бухгалтеру на определенный период может устанавливаться предель-
ное соотношение заработной платы в индивидуальном порядке без учета средне-
списочной численности работников (для вновь создаваемых учреждений, при при-
остановлении основной деятельности учреждения, в том числе в связи 

с капитальным ремонтом, реконструкцией), но не более 6 для руководителя учре-
ждения и не более 5,5 – для заместителей руководителя, главного бухгалтера. 

5.6.4. Установленный размер предельного соотношения заработной платы 
является обязательным для включения в трудовой договор. 
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5.6.5. Ответственность за соблюдение предельного соотношения заработной 
платы несут руководители учреждений.  

5.7. Объемные показатели и порядок отнесения к группе по оплате труда ру-
ководителей учреждений. 

5.7.1. Отнесение учреждений к одной из групп по оплате труда руководите-
лей производится по результатам оценки сложности руководства учреждением ис-
ходя из суммы баллов, набранной по объемным показателям, согласно таблице 
№ 10. 

Таблица № 10 

 

Объемные показатели для отнесения  
учреждений к группе по оплате труда руководителей  

 

№ 

п/п 

Наименование показателя Условия Количество 
баллов 

 

1 2 3 4 

1. Количество обучающихся (воспи-
танников) 
в образовательных учреждениях по 
общеобразовательным учреждениям 
– по списочному составу на начало 
учебного года. 

за каждого обучающе-
гося  

0,3 

2. Количество работников 

в образовательном учреждении. 

за каждого работника  
 

дополнительно за 
каждого работника, 
имеющего: 
первую квалификаци-
онную категорию, 
высшую квалифика-
ционную категорию 

1 

 

 

 

 

0,5 

 

 

1 

 

 

3. Наличие групп продленного дня.  до 20 

4. Круглосуточное пребывание обуча-
ющихся (воспитанников) 
в общеобразовательных учреждени-
ях, работающих 

в таком режиме. 

при наличии до 
4 групп с круглосу-
точным пребыванием 
обучающихся 

до 10 

при наличии 4 и более 
групп с круглосуточ-
ным пребыванием 
обучающихся 

до 30 
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1 2 3 4 

6. Наличие обучающихся (воспитан-
ников) с полном государственным 
обеспечением 

в учреждении . 

за каждого обучающе-
гося дополнительно 

0,5 

7. Наличие оборудованных и исполь-
зуемых в образовательном процессе 
компьютерных классов. 

за каждый класс до 10 

8. Наличие оборудованных и исполь-
зуемых в образовательном процессе:   
- спортивной площадки;                          
- тренажерного зала. 

за каждый вид  до 15 

9. Наличие собственного оборудован-
ного медицинского кабинета, оздо-
ровительно-восстановительного 
центра, столовой: 
- кабинета врача;                 
- процедурного кабинета;                           
- изолятора;                                              
- столовой;                                                

- логопедического кабинета;                      
- комнаты психологической разгруз-
ки. 

 до 15 

10. Наличие следующих основных 
средств: 

  

Автотранспортных средств на ба-
лансе образовательного учреждения. 

за каждую единицу до 3, но не бо-
лее 20 

11. Наличие учебно-опытных участков 
и теплиц. 

за каждый вид объек-
та 

до 50 

12. Наличие собственных:                               
- очистных;                                                    
- прачечной. 

за каждый вид объек-
та 

до 20 

13. Наличие обучающих-
ся(воспитанников) в общеобразова-
тельных учреждениях, посещающих 
бесплатные секции, кружки, студии, 
организованные этими учреждения-
ми или на их базе 

за каждого обучающе-
гося  

0,5 

14. Наличие действующих учебно- за каждую мастер- до 10 
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1 2 3 4 

производственных мастерских:            

- швейная мастерская;                                  
- столярная мастерская;                              
- кабинет сельскохозяйственного 
труда;                                                           
- мастерская ручного труда;                      
- кабинет СБО. 

скую от степени 
оснащенности обору-
дованием 

 

Примечания к таблице № 10. 

1. Конкретное количество баллов, предусмотренных по показателям 

с приставкой «до», устанавливается главным распорядителем средств областного 
бюджета. 

2. При установлении группы по оплате труда руководителей контингент обу-
чающихся определяется по списочному составу на начало учебного года. 

 

5.7.2. Группа по оплате труда руководителей определяется ежегодно главным 
распорядителем средств областного бюджета в устанавливаемом 

им порядке на основании соответствующих документов, подтверждающих наличие 
указанных объемов работы учреждения. 

Группа по оплате труда руководителей для вновь открываемых учреждений 
устанавливается исходя из плановых (проектных) показателей, 
но не более чем на 2 года. 

5.7.3. При наличии других показателей, не предусмотренных в пункте 5.7.1 
настоящего Положения, но значительно увеличивающих объем и сложность рабо-
ты в учреждении, суммарное количество баллов может быть увеличено главным 
распорядителем средств областного бюджета – за каждый дополнительный показа-
тель до 20 баллов. 
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5.7.4. Группы по оплате труда руководителей в зависимости 

от суммарного количества баллов, набранного по объемным показателям, опреде-
ляются согласно таблице № 11. 

 

Таблица № 11 

 

Группы по оплате труда руководителей в зависимости  
от суммарного количества баллов, набранного по объемным показателям 

 

№ 

п/п 

Тип учреждения Группа по оплате труда руково-
дителей, к которой относится 
учреждение, в зависимости от 

суммы баллов 

I II III IV 
 

1 2 3 4 5 6 

1.  Специальные общеобразовательные учре-
ждения для обучающихся с ограниченными 
возможностями здоровья; 

свыше 
350 

до 350 до 250 до 150 

5.7.5. Главный распорядитель средств областного бюджета в порядке исклю-
чения: 

может относить отдельные учреждения, добившиеся наиболее высоких ре-
зультатов работы, на одну группу по оплате труда руководителей выше 

по сравнению с группой, определенной по объемным показателям, но не выше 
I группы по оплате труда руководителей; 

может устанавливать отдельным руководителям учреждений, имеющим 
высшую квалификационную категорию и особые заслуги по развитию системы об-
разования Ростовской области, на одну группу по оплате труда руководителей вы-
ше по сравнению с группой, определенной по объемным показателям, 
но не выше I группы по оплате труда руководителей, без изменения учреждению 
группы по оплате труда руководителей, определяемой по объемным показателям. 
 

Раздел 6. Особенности условий  
оплаты труда педагогических работников 

 

6.1. Продолжительность рабочего времени педагогических работников или 
нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы определяются в 
соответствии с положениями приказа Минобрнауки России от 22.12.2014 № 1601 

«О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за 
ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке определения 
учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом догово-
ре» (далее – приказ Минобрнауки России № 1601), предусматривающими, что в за-
висимости от должности и (или) специальности педагогических работников с уче-
том особенностей их труда устанавливается либо продолжительность рабочего 
времени, либо норма часов педагогической работы за ставку заработной платы. 

consultantplus://offline/ref=D2A1277CECE3019F1FA18AB65FAC8B58231CCCAF98F0821EC40BECEF7Dg6A4P
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6.2. Определение учебной нагрузки педагогических работников, выполняю-
щих учебную (преподавательскую) работу, на начало учебного года или в текущем 
учебном году, в том числе с учетом верхнего предела учебной нагрузки в зависи-
мости от должности и (или) специальности педагогических работников, особенно-
стей их труда, осуществляется учреждениями в порядке, установленном приказом 
Минобрнауки России № 1601. 

Изменение (увеличение или снижение) установленной учебной нагрузки 
осуществляется учреждениями в случаях и порядке, установленными приказом 
Минобрнауки России № 1601. 

6.3. В трудовые договоры (дополнительные соглашения к трудовым догово-
рам) с педагогическими работниками, для которых предусмотрены нормы часов 
педагогической работы или нормы часов учебной (преподавательской) работы за 
ставку заработной платы, включаются условия, связанные с: 

установленным объемом педагогической работы или учебной (преподава-
тельской) работы; 

размером ставки заработной платы, применяемым для исчисления заработ-
ной платы в зависимости от установленного объема педагогической работы или 
учебной (преподавательской) работы;  

размером заработной платы, исчисленным с учетом установленного объема 
педагогической работы или учебной (преподавательской) работы. 

6.4. Режим рабочего времени и времени отдыха педагогических работников 
устанавливается правилами внутреннего трудового распорядка 

в соответствии с трудовым законодательством, иными нормативными правовыми 
актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, приказом 
Министерства образования и науки Российской Федерации от 11.05.2016 № 536 
«Об утверждении Особенностей режима рабочего времени и времени отдыха педа-
гогических и иных работников организаций, осуществляющих образовательную 
деятельность». 

6.5. Выполнение работы по совместительству педагогических работников 
осуществляется с учетом особенностей, установленных постановлением Мини-
стерства труда и социального развития Российской Федерации 

от 30.06.2003 № 41 «Об особенностях работы по совместительству педагогических, 
медицинских и работников культуры». 

6.8. Порядок определения размера месячной заработной платы педагогиче-
ским работникам, для которых установлены нормы часов педагогической работы 
(нормы часов учебной (преподавательской) работы) 
в неделю. 

6.8.1 Заработная плата на основе ставок заработной платы педагогических 
работников, для которых нормы часов педагогической работы в неделю 

за ставку заработной платы установлены пунктами 2.3 – 2.7 приложения № 1 

к приказу Минобрнауки России № 1601, и педагогических работников, 
для которых нормы часов учебной (преподавательской) работы в неделю 

за ставку заработной платы установлены подпунктом 2.8.1 приложения № 1 

к приказу Минобрнауки России № 1601, определяется путем умножения ставки за-
работной платы по соответствующей должности на установленный объем педаго-
гической работы (учебной (преподавательской) работы) в неделю 
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и деления полученного произведения на норму часов педагогической работы 

(учебной (преподавательской) работы) в неделю. 
В таком же порядке исчисляется заработная плата на основе ставок заработ-

ной платы: 
учителей и преподавателей за работу по совместительству в другом образо-

вательном учреждении (одном или нескольких);  
учителей, для которых данное учреждение является местом основной работы, 

при возложении на них обязанностей по обучению детей на дому 

в соответствии с медицинским заключением, а также по проведению занятий 

по физкультуре с обучающимися, отнесенными по состоянию здоровья 

к специальной медицинской группе. 
6.8.2. Заработная плата на основе ставок заработной платы, определенная 

в соответствии с пунктом 6.8.1, а также выплаты компенсационного 

и стимулирующего характера, устанавливаемые в соответствии с настоящим По-
ложением, включаются в месячную заработную плату педагогическим работникам 
при тарификации. 

Месячная заработная плата выплачивается педагогическим работникам еже-
месячно, независимо от числа недель и рабочих дней в разные месяцы года. 

6.9. Порядок и условия почасовой оплаты труда педагогических работников. 
6.9.1. Почасовая оплата труда педагогических работников образовательных 

учреждений применяется при оплате за: 
часы, выполненные в порядке замещения отсутствующих по болезни или 

другим причинам учителей,  воспитателей и других педагогических работников, 
продолжавшегося не свыше 2 месяцев;  

педагогическую работу (часы преподавательской работы) специалистов иных 
организаций, привлекаемых для педагогической работы в данном учреждении, в 
объеме до 300 часов в год сверх учебной нагрузки, выполняемой по совместитель-
ству на основе тарификации. 

6.9.2. При почасовой оплате труда заработная плата рассчитывается исходя 
из фактического количества часов (фактической учебной нагрузки) 
в данном месяце и часовой ставки педагогического работника. 

Часовая ставка определяется путем деления суммы заработной платы 

в месяц на среднемесячное количество рабочих часов, установленных 

по соответствующей педагогической должности. 
Сумма заработной платы в месяц педагогического работника 

для определения часовой ставки исчисляется исходя из: 
ставки заработной платы,  
выплат компенсационного характера: доплаты за работу с вредными 

и (или) опасными условиями труда, за работу в особых условиях труда;  
выплат стимулирующего характера: надбавки за выслугу лет, 

за квалификацию, за специфику работы.  
Среднемесячное количество рабочих часов определяется: 
для педагогических работников, которым установлены нормы часов педаго-

гической работы (нормы часов учебной (преподавательской) работы) 
в неделю, путем умножения нормы часов педагогической работы на количество 
рабочих дней в году по пятидневной рабочей неделе и деления полученного ре-
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зультата на 5 (количество рабочих дней в неделе), а затем на 12 (количество меся-
цев в году). 

6.10. При замещении отсутствующего по болезни или другим причинам учи-
теля, преподавателя, воспитателя и другого педагогического работника, если оно 
осуществлялось непрерывно свыше 2 месяцев, оплата труда со дня начала замеще-
ния производится за все часы фактической преподавательской работы 

на общих основаниях, с соответствующим увеличением его недельной (месячной) 
учебной нагрузки путем внесения необходимых изменений 

приказом по учреждению. 

 6.11. За педагогическими работниками сохраняется оплата труда с учетом 
имевшейся квалификационной категории в случае истечения срока ее действия по-
сле подачи заявления в аттестационную комиссию на период до принятия аттеста-
ционной комиссией решения об установлении (отказе в установлении) квалифика-
ционной категории. 
 За педагогическими работниками сохраняются условия оплаты труда с уче-
том имевшейся квалификационной категории по истечении срока действий квали-
фикационной категории в следующих случаях: 
 на один год - после выхода на работу из отпуска по уходу за ребенком до до-
стижения им возраста трех лет; 
 на один год - до наступления права для назначения страховой пенсии по ста-
рости, а также до наступления срока ее назначения досрочно; 
 на один год - при наличии обстоятельств, объективно препятствующих реа-
лизации права работников на прохождение аттестации (в том числе из-за невоз-
можности представить в необходимом объеме объективные данные о результатив-
ности педагогической деятельности работника за аттестационный период по неза-
висящим от него причинам); 
         на 6 месяцев - по окончании длительной болезни, длительного отпуска, 
предоставляемого до одного года; 
 на 6 месяцев - при наступлении чрезвычайных ситуаций, в том числе по са-
нитарно-эпидемиологическим основаниям, возобновлении педагогической дея-
тельности после выхода на пенсию, при переходе в другую образовательную орга-
низацию в связи с сокращением численности или штата работников образователь-
ной организации, или при ликвидации образовательной организации. 

 

Раздел 7. Другие вопросы оплаты труда 

 

7.1. Доля оплаты труда работников административно-управленческого пер-
сонала в фонде оплаты труда учреждения не может быть более 40 процентов, если 
иное не установлено при согласовании штатного расписания учреждения главным 
распорядителем средств областного бюджета.  

Перечень должностей административно-управленческого персонала устанав-
ливается локальным нормативным актом учреждения на основании Примерного 
перечня должностей административно-управленческого персонала, утвержденного 
приложением № 6 к настоящему постановлению. 

7.2. Работникам учреждения может быть оказана материальная помощь.  
Решение об оказании материальной помощи и ее размерах принимается: 
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руководителю учреждения – главным распорядителем средств областного 
бюджета в соответствии с утвержденным им порядком на основании письменного 
заявления руководителя; 

работникам учреждения – руководителем учреждения в соответствии 

с локальным нормативным актом согласно постановления  Правительства Ростов-
ской области от 22.06.2023 №470 «Об увеличении (индексации) должностных 
окладов, ставок заработной платы работников государственных учреждений Ро-
стовской области, технического и обслуживающего персонала государственных 
органов Ростовской области» системе оплаты труда работников государственных 
казенных учреждений Ростовской области» (приложение № 6 к Коллективному до-
говору государственного казенного общеобразовательного учреждения Ростовской 
области «Пролетарской специальной школы-интерната» «Положение о порядке 
оказания материальной помощи работникам»), принятым с учетом мнения пред-
ставительного органа работников, на основании письменного заявления работника. 

Материальная помощь не является заработной платой и не учитывается при 
определении соотношения заработной платы руководителя учреждения, 
его заместителей и главного бухгалтера и среднемесячной заработной платы ра-
ботников.  

Источником выплаты материальной помощи работникам учреждения явля-
ются средства в объеме до одного процента от планового фонда оплаты труда. 
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Приложение № 3 к Коллективному договору  

государственного казенного общеобразовательного  
учреждения Ростовской области  

«Пролетарская специальная школа-интернат» 

 

 

 

Подписи стороны 

 

Работодателя: 
 

Директор  
общеобразовательного 

учреждения 

 

___________________ Е.В.Грачева 

 

«___» _____________ 2023 год. 
 

М.П. 

Подписи стороны 

 

Работников: 

 

Председатель первичной  
профсоюзной организации 

общеобразовательного учреждения 

 

_________________ А.Н.Патрашану 

 

«___» _____________ 2023 год. 
 

М.П. 
 

 

 

ПОЛОЖЕНИЕ ОБ УСТАНОВЛЕНИИ НАДБАВКИ 

 

ЗА ИНТЕНСИВНОСТЬ И ВЫСОКИЕ РЕЗУЛЬТАТЫ РАБОТЫ 

 

ПЕДАГОГИЧЕСКИМ И МЕДИЦИНСКИМ РАБОТНИКАМ 

  

государственного казенного общеобразовательного учреждения 
Ростовской области  

«Пролетарская специальная школа-интернат» 

 
(полное наименование учреждения, организации) 

 

  

на 2023-2026 годы 
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I. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение об установлении надбавки за интенсивность и высокие 

результаты работы педагогическим и медицинским работникам ГКОУ РО Проле-

тарской школы-интерната (далее Положение) разработано в соответствии с поста-

новлением  Правительства Ростовской области от 26.06.2023 №470 «Об увеличе-

нии (индексации) должностных окладов, ставок заработной платы работников гос-

ударственных учреждений Ростовской области, технического и обслуживающего 

персонала государственных органов Ростовской области», в соответствии с Про-

граммой поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных 

учреждениях Ростовской области на 2013-2018 годы, утвержденной постановлени-

ем Правительства Ростовской области от 24.04.2013 № 222, на основании приказа 

министерства общего и профессионального образования Ростовской области от 

25.06.2013 № 512. 

Оклад (должностной оклад) и надбавки  за интенсивность и высокие результаты 

работы, указанные в настоящем Положении, не образуют новый оклад (должност-

ной оклад). 

Стимулирующие  выплаты,   не учитываются при начислении иных стимулирую-

щих и компенсационных выплат. 

1.2. Настоящее Положение разработано в целях формирования механизма распре-

деления  надбавок за интенсивность и высокие результаты работы. 

1.3. Настоящее Положение определяет: 

– основные цели и задачи процесса распределения надбавок за интенсивность 

и высокие результаты работы педагогическим и медицинским работникам;  

– размеры, условия  и периодичность осуществления надбавок за интенсив-

ность и высокие результаты работы педагогическим и медицинским работ-

никам; 

– функции участников процесса распределения надбавок за интенсивность и 

высокие результаты работы педагогическим работникам; 

– порядок распределения надбавок за интенсивность и высокие результаты ра-

боты педагогическим и медицинским работникам; 
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– права, ответственность участников процесса распределения надбавок за ин-

тенсивность и высокие результаты работы  педагогическим и медицинским 

работникам; 

– хранение документов по распределению надбавок за интенсивность и высо-

кие результаты работы педагогическим и медицинским работникам. 

 

II. Основные цели и задачи распределения надбавок за интенсивность и вы-
сокие результаты работы педагогическим и медицинским работникам. 

2.1. Цель: осуществление материальной поддержки педагогических и медицинских 

работников, достигших высоких результатов в трудовой деятельности. 

2.2. Основные задачи: 

– создать механизм распределения надбавок за интенсивность и высокие ре-

зультаты работы педагогическим и медицинским работникам; 

– осуществить дифференциацию оплаты труда педагогических и медицинских 

работников  в соответствии с его интенсивностью и результатами; 

– инициировать работников на использование инновационных технологий, со-

вершенствование условий образовательной и медицинской деятельности, 

способствующих повышению качества предоставляемых услуг; 

 

III. Размеры и порядок установления надбавки за интенсивность и высокие 
результаты работы педагогическим и медицинским работникам. 

3.1.  Участниками процесса распределения надбавок за интенсивность и высокие 

результаты  работы  педагогическим и медицинским работникам являются работ-

ники учреждения, в том числе руководитель учреждения,   комиссия по распреде-

лению надбавок за интенсивность и высокие результаты  работы, в которую обяза-

тельно входит представительный орган трудового коллектива,  обеспечивающий 

государственно-общественный характер управления учреждением.  

3.2. В состав комиссии по распределению надбавок за интенсивность и высокие ре-

зультаты работы педагогическим и медицинским работникам обязательно входит 

руководитель учреждения, заместитель директора по учебно-воспитательной рабо-

те, заместитель руководителя по воспитательной работе, заместитель руководителя 
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по административно-хозяйственной части, руководители соответствующих  МО 

педагогов, главный бухгалтер, председатель профсоюзного комитета ОУ. 

3.3. Руководитель учреждения является председателем комиссии по распределе-

нию надбавок за интенсивность и высокие результаты работы педагогическим и 

медицинским работникам. 

3.4. Для обеспечения прозрачности установления надбавок за интенсивность и вы-

сокие результаты работы на каждого работника заполняются карты с  целевыми 

показателями эффективности деятельности педагогических и медицинских работ-

ников ОУ для установления надбавки за интенсивность и высокие результаты ра-

боты (Приложение № 1, 2 к Положению).  

3.5. Педагогические работники учреждения формируют портфолио собственных 

достижений и портфолио достижений на каждого обучающегося для более объек-

тивной оценки деятельности каждого педагогического работника.   

Полученные результаты работы педагогического работника с обучающимися оце-

ниваются согласно  Положению о надбавках за интенсивность и высокие результа-

ты работы педагогическим и медицинским работникам. 

3.6. Надбавка за интенсивность и высокие результаты работы педагогическим и 

медицинским работникам устанавливается по основному месту работы. 

3.7. Комиссия по распределению   надбавок за интенсивность и высокие результа-

ты работы: 

– заслушивает заместителей директора по УВР, ВР, руководителей МО педаго-

гов; 

– оформляет карты  с  целевыми показателями эффективности деятельности 

педагогических и медицинских работников ОУ для установления   надбавок 

за интенсивность и высокие результаты работы персонально на каждого ра-

ботника (формы указаны в приложении  к данному положению);  

– знакомит работников с вышеуказанными картами  под роспись в течение 3-х 

рабочих  дней; 

– составляет сводный протокол, который подписывается всеми членами ко-

миссии и передаѐтся руководителю. 
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3.8. Персональный размер надбавки за интенсивность и высокие результаты рабо-

ты определяется по формуле:  

N=Z/Bo*Bp 

N - персональный размер надбавки за интенсивность и высокие результаты рабо-

ты; 

Z – общая сумма надбавки за интенсивность и высокие результаты работы педа-

гогических или медицинских работников по учреждении ( в соответствии со 

справкой главного бухгалтера); 

Bo – общее количество баллов, набранных педагогическими или медицинскими ра-

ботниками в соответствии с целевыми показателями эффективности деятель-

ности педагогических и медицинских работников ОУ; 

Bp – персональное  количество баллов, набранное педагогическим или медицинским 

работником в соответствии с целевыми показателями эффективности деятель-

ности педагогических и медицинских работников ОУ. 

3.9. В соответствии с протоколом заседания комиссии по рассмотрению установле-

ния надбавок  за интенсивность и высокие результаты работы  руководитель учре-

ждения издает приказ об установлении надбавки. 

 3.10. Снятие   надбавок за интенсивность и высокие результаты работы педагоги-

ческим и медицинским работникам: 

3.10.1. Надбавки за интенсивность и высокие результаты работы, указанные в кар-

тах с  целевыми показателями эффективности деятельности педагогических и ме-

дицинских работников ОУ  могут быть сняты полностью или уменьшены на осно-

вании приказа руководителя общеобразовательного учреждения, с учетом мнения 

представительного органа трудового коллектива, в случае: 

1) некачественного выполнения работы, определенной при установлении 

надбавки на основании документов, подтверждающих указанные факты (приказы, 

докладные, акты, справки и др.); 

2) несвоевременного выполнения заданий;  

3) нарушения дисциплины труда; 

4) в связи с применением к работнику дисциплинарного взыскания (при 

наличии дисциплинарного взыскания начисление надбавки за высокие результаты 
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работы не осуществляется работнику, имеющему дисциплинарное взыскание, за 

месяц, в котором к лицу было применено дисциплинарное взыскание). 

3.10.2. Приказы о снятии, уменьшении надбавки согласовываются с председателем 

представительного органа трудового коллектива. 

3.11. Документы по распределению надбавки за интенсивность и высокие резуль-

таты работы, а именно:  протоколы заседаний комиссии по распределению надбав-

ки,    хранятся в делах учреждения в течение 3 лет, индивидуальные карты  уста-

новления  надбавки хранятся в течение финансового года.  

3.12. Процедура распределения надбавок за интенсивность и высокие результаты 

работы: осуществляется 2 раза в год за календарный год (до 10 января) и за учеб-

ный год (до 10 сентября). В случае необходимости процедура распределения 

надбавок за интенсивность и высокие результаты работы может осуществляться 

чаще либо реже установленной периодичности. 
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Приложение № 1 к Положению  
«ОБ УСТАНОВЛЕНИИ  НАДБАВКИ ЗА ИНТЕНСИВНОСТЬ И 

ВЫСОКИЕ РЕЗУЛЬТАТЫ  РАБОТЫ  

 ПЕДАГОГИЧЕСКИМ И МЕДИЦИНСКИМ РАБОТНИКАМ  
ГОСУДАРСТВЕННОГО КАЗЕННОГО ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО  

УЧРЕЖДЕНИЯ  РОСТОВСКОЙ ОБЛАСТИ 

«ПРОЛЕТАРСКАЯ СПЕЦИАЛЬНАЯ  ШКОЛА-ИНТЕРНАТ » 

 

Целевые показатели эффективности деятельности педагогических работников 
ОУ для установления надбавки за интенсивность и высокие результаты  

работы  
За ____________________. 

(период оценивания) 
 

Ф.И.О. педагога___________________ 

 
№ 
п/п 

Наименование показателя Единица  
измерения 

Значение показателя, условие Кол-во баллов 

Заполняется всеми педагогическими работниками 

 

1 

Наличие высшего профессиональ-
ного образования 

 Имеет 

Учится заочно 

Не имеет 

50 

30 

0 

2 Наличие специального дефектоло-
гического образования 

 Имеет 

Учится заочно 

Не имеет 

50 

30 

0 

3 Наличие переподготовки по профи-
лю деятельности ОУ 

 Имеет 

Учится заочно 

Не имеет 

10 

5 

0 

4 Повышение квалификации, стажи-
ровка и профессиональная перепод-
готовка в течение последних 3-х лет 

 Имеется 

Отсутствует 

5 

0 

5 Результативность очного участия в 
региональных, федеральных, меж-
дународных  профессиональных 
конкурсах 

Показатель * на 
количество гра-
мот 

Победитель, призер междуна-
родного конкурса 

Победитель, призер федерально-
го конкурса 

Победитель, призер региональ-
ного конкурса 

Победитель или призер районно-
го конкурса 

Не принимал участия 

2000 

 

1500 

 

1000 

 

500 

 

0 

6 Результативность участия в регио-
нальных, федеральных, междуна-
родных  профессиональных кон-
курсах с применением дистанци-
онных технологий 

Показатель * на 
количество гра-
мот 

Победитель, призер междуна-
родного конкурса 

Победитель, призер федерально-
го конкурса 

Победитель, призер региональ-
ного конкурса 

Победитель или призер районно-
го конкурса 

Не принимал участия 

4 

 

3 

 

2 

 

1 

 

0 

7 Результативность участия в семи-
нарах, педагогических советах, 
конференциях для педагогических 
кадров, согласованных с админи-
страцией школы-интерната, в 
качестве докладчика (содоклад-
чика) 

Показатель * на 
количество под-
тверждающих 
документов 

Международный уровень 

Федеральный уровень 

Областной уровень 

Районный уровень 

Школьный уровень 

Не принимал участия 

300 

200 

100 

50 

25 

0 

8 Реализация программ работы с ро-
дителями, в том числе с использо-
ванием информационных техноло-
гий (родительский всеобуч) 
 

 

Показатель * на 
количество ме-
роприятий 

Областной уровень 

Школьный уровень 

Не участвовал 

200 

75 

0 

9 Количество  подготовленных лично 
воспитанников призеров, победите-

Показатель * на 
количество гра-

Международный уровень 

Всероссийский уровень 

500 

250 
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лей олимпиад, конкурсов, спортив-
ных соревнований, проводимых в 
очном формате 

мот Областной уровень 

Районный уровень 

Школьный уровень 

Призовые места отсутствуют 

150 

50 

10 

0  

10 Количество  подготовленных лично 
воспитанников призеров, победите-
лей олимпиад, конкурсов, спортив-
ных соревнований с применением 
дистанционных технологий 

Показатель * на 
количество гра-
мот 

Международный уровень 

Всероссийский уровень 

Областной уровень 

Призовые места отсутствуют 

5 

4 

3 

0 

  

Заполняется педагогом-психологом и социальным педагогом  
1 Повышение квалификации по про-

филю «Медиация», в течение по-
следних 3-х лет 

 Да 

Нет 

10 

0 

2 Участие в организации, проведении 
социально-психологического тести-
рования обучающихся (СПТ), в 
корректировке и реализации плана 
профилактической работы. 

 Да 

Нет 

5 

0 

3 Участие в выявлении и сопровож-
дении обучающихся группы суици-
дального риска 

 Да 

Нет 

5 

0 

4 Ведение персонифицированного 

учета несовершеннолетних, требу-
ющих индивидуальной профилак-
тической работы, психолого-

педагогического сопровождения (в 
том числе - с девиантным поведе-
нием; склонных к потреблению 
наркотиков; находящихся в трудной 
жизненной ситуации, в социально 
опасном положении; имеющих фак-
торы риска развития кризисного 
состояния и (или) суицидальные 
знаки). 

 Да 

Нет 

5 

0 

5 Участие в составлении, реализации 
и оценке эффективности  программ 
индивидуального комплексного 
сопровождения обучающихся груп-
пы риска 

 Да 

Нет 

5 

0 

6 Использование результатов СПТ в 
индивидуальной профилактической 
работе с обучающимися и родите-
лями (законными представителя-
ми). 

 Да 

Нет 

5 

0 

7 Организация индивидуальной рабо-
ты с «трудными детьми», «детьми 
группы риска» 

 Работа ведется 

 

Работа не ведется 

5 

 

0 

8 Достигает положительных резуль-
татов по итогам реализации про-
грамм индивидуального комплекс-
ного сопровождения обучающихся 
группы риска 

 Снижение или стабильное поло-
жительное состояние числа обу-
чающихся, состоящих на профи-
лактическом учета   
 

Имеется рост числа обучающих-
ся, состоящих на профилактиче-
ском учета     

10 

 

 

 

 

0 

9 Результаты жизнеустройства обу-
чающихся из числа выпускников 
школы-интерната в течение 3х по-
следних лет 

 Жизнеустроены 100% выпускни-
ков 3х последних лет 

Жизнеустроены менее 100% вы-
пускников 3х последних лет 

 

150 

 

 

0 

Заполняется воспитателем  
1 Умение организовать подготовку к 

учебной деятельности (качествен-
ное проведение самоподготовки). 

 Высокий уровень 

Выше среднего 

Средний уровень 

Низкий уровень 

20 

5 

3 

0 
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2 Умение организовать основные 
этапы жизнедеятельности воспи-
танников (внешний вид, режимные 
моменты, культурно-гигиенические 
навыки и навыки самообслужива-
ния) 

 Высокий уровень 

Выше среднего 

Средний уровень 

Низкий уровень 

20 

5 

3 

0 

Заполняется заместителем директора по УВР/ заместителем директора по ВР 

1 Активное участие в реализации ме-
роприятий проводимых Ресурсным 
центром, функционирующим на 
базе школы-интерната.   

Показатель * на 
количество ме-
роприятий 

Участие в проведение методиче-
ских консультаций и                                     
практико-ориентированных се-
минаров, вебинаров, круглых 
столов, конференций, работа с 
родителями 

 

Не принимает участие 

300 

 

 

 

 

 

 

0 

2 Размещение на официальном сайте 
ОУ, личном сайте педагога, на 
официальных аккаунтах школы-

интерната в социальных сетях акту-
альной информации о деятельности 
педагога 

Показатель * на 
количество пуб-
ликаций 

Размещает 

Не размещает 

 

50 

0 

 

3 Активное участие в работе попечи-
тельского совета, привлечение 
спонсорских средств 

 Привлечено более 5000 руб. 
 

Привлечено 3000-4000 руб. 
 

Привлечено до 3000 рублей  
   

Не осуществляется 

200 

 

150 

 

100 

 

0 

4 Внешняя оценка родителями (за-
конными представителями) и обу-
чающимися, воспитанниками про-
фессионального мастерства педаго-
га, организации образовательной 
деятельности 

 Положительная 

Отрицательная 

10 

0 

5 Создание элементов образователь-
ной инфраструктуры (оформление 
кабинета, спален, музея и пр.) 

 Элементы инфраструктуры носят 
системный характер 

Имеются элементы, не носящие 
структурного характера 

Не созданы 

10 

 

3 

 

0 

6 Участие в экспериментальной и 
инновационной деятельности феде-
рального и регионального уровней 

 Осуществляется 

Не осуществляется 

300 

0 

7 Участие в реализации сетевых об-
разовательных и социальных про-
ектов на основании договора с ор-
ганизациями-партнерами 

 Осуществляется на высоком 
профессиональном уровне  
 

Осуществляется на среднем про-
фессиональном уровне  
 

Осуществляется на низком про-
фессиональном уровне  

100 

 

 

50 

 

 

10 

8 Наличие и качество ведения доку-
ментации (рабочая программа, 
классный журнал, ознакомление 
родителей (законных представите-
лей) с необходимыми документами, 
организованный отпуск учащихся, 
программа развития кабинета и др.) 

 Все документы оформлены 
надлежащим образом 

Оформлены все документы, но с 
незначительными нарушениями 

 

Отсутствует один и более доку-
мент 

25 

 

10 

 

 

0 

9 Самостоятельность – способность 
качественно, высокопрофессио-
нально выполнять требуемую рабо-
ту при минимальном руководстве и 
контроле. 

 Самостоятельно решаются все 
рабочие моменты 

Иногда нуждается в дополни-
тельном руководстве 

Не самостоятельный, требуется 
постоянный контроль 

25 

 

10 

 

0 

10 Служебная этика, стиль общения с 
коллегами, администрацией, об-

 Высокий уровень общения  
 

25 
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служивающим персоналом, обуча-
ющимися, воспитанниками, роди-
телями (законными представителя-
ми) 

В основном соответствует стан-
дартам, иногда допускает ошиб-
ки 

 

Низкий уровень общения 

10 

 

 

 

0 

11 Участие в проведении мероприятий 
регионального уровня, проводимых 
образовательной организацией на 
основании приказов минобразова-
ния Ростовской области 

Показатель * на 
количество ме-
роприятий 

Участие в мероприятиях регио-
нального уровня, проводимых 

образовательной организацией 

на основании приказов минобра-
зования Ростовской области  
 

Не принимает участие 

300 

 

 

 

 

0 

12 Наличие авторских публикаций по 
вопросам современной педагогики 
и психологии в печатной редакции 
(рецензируемых изданиях, одоб-
ренных ВАК) 

Показатель * на 
количество пуб-
ликаций 

Имеются авторские публикации 
по вопросам современной педа-
гогики и психологии в печатной 
редакции (рецензируемых изда-
ниях, одобренных ВАК) 
 

Публикаций не имеется 

3000 

 

 

 

 

 

0 

13 Участие в работе школьного театра, 
спортивного клуба, музея 

Показатель * на 
количество ме-
роприятий 

Является организатором меро-
приятий: 

1.Региональный уровень; 
2.Муниципальный уровень: 
3.Школьный уровень 

 

Является участником мероприя-
тий: 

1.Региональный уровень; 
2.Муниципальный уровень: 
3.Школьный уровень 

 

Не принимает участие 

 

 

500 

200 

25 

 

 

 

200 

50 

15 

 

0 

     

 ИТОГО:    

 

Дата________________ 

 

Подпись_____________ 
 

ПРОВЕРЕНО: ЗАМ.ДИРЕКТОРА ПО ВР____________________ 

 

ПРОВЕРЕНО: ЗАМ.ДИРЕКТОРА ПО УВР____________________ 
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Приложение № 2 к Положению  
«ОБ УСТАНОВЛЕНИИ  НАДБАВКИ ЗА ИНТЕНСИВНОСТЬ И 

ВЫСОКИЕ РЕЗУЛЬТАТЫ  РАБОТЫ  

 ПЕДАГОГИЧЕСКИМ И МЕДИЦИНСКИМ РАБОТНИКАМ  
ГОСУДАРСТВЕННОГО КАЗЕННОГО ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО  

УЧРЕЖДЕНИЯ  РОСТОВСКОЙ ОБЛАСТИ 

«ПРОЛЕТАРСКАЯ СПЕЦИАЛЬНАЯ ШКОЛА-ИНТЕРНАТ » 

Целевые показатели эффективности деятельности медицинских работников 
ОУ для установления надбавки за интенсивность и высокие результаты рабо-

ты  
За____________________. 

(период оценивания) 
 

Ф.И.О. медицинского работника___________________ 

 
№ 
п/п 

Наименование показателя Единица измере-
ния 

Значение показателя, условие Кол-во баллов 

1. Повышение квалификации, стажи-
ровка и профессиональная перепод-
готовка в течение последних 3-х лет 

 Имеет 

Не имеет 

5 

0 

2. Размещение на официальном сайте 
ОУ, стендах  актуальной информа-
ции о деятельности в сфере здоро-
вьесбережения 

 Регулярно 

Не регулярно 

Отсутствует 

5 

3 

0 

3. Санитарно-просветительская работа 
(участие в классных часах, роди-
тельских собраниях, общешколь-
ных мероприятиях) 

 10 баллов за одно мероприятие  

4. Внешняя оценка родителями (за-
конными представителями) и обу-
чающимися, воспитанниками про-
фессиональной деятельности меди-
цинского работника, организации 
медицинской деятельности 

 Положительная 

Отрицательная 

5 

0 

5 Разработка новых форм организа-
ции медицинской деятельности, 
использование современных техно-
логий 

 Работа носит системный харак-
тер 

Работа носит не системный, пе-
риодический характер 

Работа не ведется 

5 

 

3 

 

0 

6 Результативность и качество прове-
денной санитарно-

просветительской и лечебной дея-
тельности 

 Снижение уровня заболеваемо-
сти обучающихся, воспитанни-
ков 

Стабильные результаты 

Повышение уровня заболеваемо-
сти обучающихся, воспитанни-
ков 

10 

 

 

5 

0 

7 Участие в семинарах, педагогиче-
ских советах, конференциях для 
педагогических и медицинских ра-
ботников 

 Международный уровень 

Федеральный уровень 

Областной уровень 

Районный уровень 

Школьный уровень 

Не участвовал 

10 

7 

5 

3 

1 

0 

8 Профилактика несчастных случаев 
с обучающимися, воспитанниками 

 Имели место несчастные случаи, 
травмы 

Такие случаи отсутствуют 

0 

 

10 

9 Профилактика детских инфекцион-
ных заболеваний среди обучаю-
щихся, воспитанников 

 Имели место инфекционные за-
болевания 

Такие случаи отсутствуют 

0 

 

10 

10 Вакцинация обучающихся, воспи-
танников 

 100% обучающихся, воспитан-
ников вакцинированы 

Менее 100% обучающихся, вос-
питанников вакцинированы 

 

 

10 

 

0 
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11 Вакцинация сотрудников ОУ  100% сотрудников вакцинирова-
ны 

Менее 100% сотрудников вакци-
нированы 

10 

 

0 

12 Выполнение рекомендаций по ре-
зультатам диспансеризации обуча-
ющихся, воспитанников 

 Рекомендации выполнены на 
100% 

Рекомендации выполнены менее 
чем на 100% 

10 

 

0 

13 Выполнение норм питания (для 
медицинской сестры, ответственной 
за питание) 

 Нормы питания выполнены на 
100% 

Нормы питания выполнены ме-
нее чем на 100% 

10 

 

0 

14 Соответствие требованиям сани-
тарно-эпидемиологического зако-
нодательства 

 Замечания отсутствуют 

Замечания имеются 

10 

0 

15 Наличие и качество ведения доку-
ментации  

 Все документы оформлены 
надлежащим образом 

 

Оформлены все документы, но с 
незначительными нарушениями 

 

Отсутствует один и более доку-
мент 

10 

 

 

5 

 

 

0 

16 Самостоятельность – способность 
качественно, высокопрофессио-
нально выполнять требуемую рабо-
ту при минимальном руководстве и 
контроле. 

 Самостоятельно решаются все 
рабочие моменты 

Иногда нуждается в дополни-
тельном руководстве 

Не самостоятельный, требуется 
постоянный контроль 

5 

 

3 

 

0 

117 Служебная этика, стиль общения с 
коллегами, администрацией, об-
служивающим персоналом, обуча-
ющимися, воспитанниками, роди-
телями (законными представителя-
ми) 

 Высокий уровень общения  
В основном соответствует стан-
дартам, иногда допускает ошиб-
ки 

Низкий уровень общения 

 

5 

3 

 

 

0 

 ИТОГО:    

 

Дата________________ 

Подпись_____________ 

 

ПРОВЕРЕНО: ЗАМ.ДИРЕКТОРА ПО ВР____________________ 

 

ПРОВЕРЕНО: ЗАМ.ДИРЕКТОРА ПО УВР____________________ 

 

ПРОВЕРЕНО: ЗАМ.ДИРЕКТОРА ПО АХЧ____________________ 
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Приложение № 4 к Коллективному договору  
государственного казенного общеобразовательного  

учреждения Ростовской области  
«Пролетарская специальная школа-интернат» 

 

 

Подписи стороны 

 

Работодателя: 
 

Директор  
общеобразовательного 

учреждения 

 

___________________ Е.В.Грачева 

 

«___» _____________ 2023 год. 
 

М.П. 

Подписи стороны 

 

Работников: 
 

Председатель первичной  
профсоюзной организации 

общеобразовательного учреждения 

 

_________________ А.Н.Патрашану 

 

«___» _____________ 2023 год. 
 

М.П. 
 

 

 

ПОЛОЖЕНИЕ ОБ УСТАНОВЛЕНИИ  
 

НАДБАВКИ ЗА КАЧЕСТВО ВЫПОЛНЯЕМЫХ РАБОТ 

  

государственного казенного общеобразовательного учреждения 
Ростовской области  

«Пролетарская специальная школа-интернат» 

 
(полное наименование учреждения, организации) 

 

  

на 2023-2026 годы 
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I. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение об установлении надбавки за качество выполняемых 
работ ГКОУ РО Пролетарской школы-интерната (далее Положение) разработано в 
соответствии с постановлением Правительства Ростовской области от 26.06.2023 

№470 «Об увеличении (индексации) должностных окладов, ставок заработной пла-
ты работников государственных учреждений Ростовской области, технического и 
обслуживающего персонала государственных органов Ростовской области», в со-
ответствии с Программой поэтапного совершенствования системы оплаты труда в 
государственных учреждениях Ростовской области на 2013-2018 годы, утвержден-
ной постановлением Правительства Ростовской области от 24.04.2013 № 222. 

 1.2. Настоящее Положение разработано в целях формирования механизма рас-
пределения  надбавок за качество выполняемых работ работникам учреждения. 

1.3. Настоящее Положение определяет: 
– основные цели и задачи процесса распределения надбавок за качество 

выполняемых работ работникам учреждения;  

– размеры, условия  и периодичность осуществления надбавок за каче-
ство выполняемых работ; 

– функции участников процесса распределения надбавок за качество вы-
полняемых работ; 

– порядок распределения надбавок за качество выполняемых работ; 

– права, ответственность участников процесса распределения надбавок 
за качество выполняемых работ;  

– хранение документов по распределению надбавок за качество выпол-
няемых работ. 

 

II. Основные цели и задачи распределения надбавок  
за качество выполняемых работ. 

 

2.1. Цель: осуществление материальной поддержки работников, достигших вы-
сокого качества в трудовой деятельности. 

2.2. Основные задачи: 
– создать механизм распределения надбавок за качество выполняемых 

работ; 

– осуществить дифференциацию оплаты труда работников  в соответ-
ствии с его качеством; 

– инициировать работников на использование инновационных техноло-
гий, совершенствование условий, способствующих повышению качества вы-
полняемых работ. 

 

III. Размеры и порядок установления надбавки  
за качество выполняемых работ. 

 

3.1.  Надбавка за качество выполняемых работ в размере до 200 процентов 
должностного оклада (ставки заработной платы) устанавливается работникам      
(за исключением педагогических и медицинских работников) учреждения с учетом 
уровня профессиональной подготовленности, сложности, важности и качества вы-
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полняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении 
поставленных задач в пределах фонда оплаты труда учреждения.  

Решение об установлении надбавки за качество выполняемых работ и ее разме-
рах принимается руководителем учреждения.  

Заместителям руководителя, главному бухгалтеру учреждения надбавка за ка-
чество выполняемых работ устанавливается не более размера надбавки за качество 
выполняемых работ, установленного руководителю учреждения.   

3.2. Для обеспечения прозрачности установления надбавки за качество выпол-
няемых работ на соответствующего работника заполняются карты с  критериями 
оценки деятельности  для установления надбавки за качество выполняемых работ 
(Приложения № 1-7 к Положению).  

3.3.  В соответствии с проведенной оценкой деятельности работников  руково-
дитель учреждения издает приказ об установлении надбавки. 

3.4. Снятие или уменьшение надбавок за качество выполняемых работ: 

          3.4.1. Надбавки за качество выполняемых работ могут быть сняты полно-
стью или уменьшены на основании приказа руководителя учреждения,   в случае: 

1) некачественного выполнения работы, определенной при установлении 
надбавки на основании документов, подтверждающих указанные факты (приказы, 
докладные, акты, справки и др.); 

2) в связи с применением к работнику дисциплинарного взыскания (при нали-
чии дисциплинарного взыскания начисление надбавки за качество выполняемых 

работ не осуществляется работнику, имеющему дисциплинарное взыскание, за ме-
сяц, в котором к лицу было применено дисциплинарное взыскание).;  

3) на основании справки главного бухгалтера учреждения при недостаточности 
средств в фонде оплаты труда учреждения; 

4) для заместителей руководителя и главного бухгалтера, в случае превышения 
размера предельного соотношения их заработной платы и среднемесячной зара-
ботной платы работников. 

3.9. Индивидуальные карты  установления  надбавки хранятся в делах учрежде-
ния в течение финансового года.  

3.10. Процедура распределения надбавки за качество выполняемых работ  осу-
ществляется не реже чем 1 раз в год (при необходимости чаще). 
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Приложение № 1 к Положению  
«ОБ УСТАНОВЛЕНИИ  НАДБАВКИ ЗА КАЧЕСТВО  РАБОТЫ  

ГОСУДАРСТВЕННОГО КАЗЕННОГО ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО  
УЧРЕЖДЕНИЯ  РОСТОВСКОЙ ОБЛАСТИ 

«ПРОЛЕТАРСКАЯ СПЕЦИАЛЬНАЯ  ШКОЛА-ИНТЕРНАТ » 

 

1. Показатели и критерии оценки эффективности деятельности заместите-
ля директора по УВР. 

 
№ 
п/п 

Направление Наименование показателя 
Значение показате-

ля, условие 

Кол-во бал-
лов 

Фактическая 
оценка 

1. Эффективность дея-
тельности учреждения 
согласно системе рей-
тинговой оценки 

1.1. Доля полученных бал-
лов по результатам рейтин-
говой оценки деятельности 
образовательного учрежде-
ния относительно макси-
мально возможного количе-
ства баллов 

выше 75% 25  

60-75% 20 

40-59% 15 

ниже 40% 10 

2. Информационная от-
крытость образователь-
ного учреждения и де-
мократизация управле-
ния 
 

 

 

 

2.1. Соответствие офици-
ального сайта организации 
требованиям приказа Феде-
ральной службы по надзору 
в сфере образования и 
науки от 14.08.2020 №831 и 
систематизация обновления 
содержания/информации  

соответствует 2  

не соответ-
ствует 

 

0 

 

нет 0 

3. Удовлетворенность 
населения качеством 
предоставляемых обра-
зовательных услуг 

3.1. Динамика позитивных 
отзывов родителей (закон-
ных представителей) обу-
чающихся о качестве 
предоставляемых услуг, 
профессиональном мастер-
стве педагогических работ-
ников учреждения, органи-
зации образовательного 
процесса  через систему 
анкетирования, опроса, 
рейтинга 

положительная 1  

отрицательная 0 

4. Инновационная образо-
вательная деятельность 
учреждения 

4.1. Реализация инноваци-
онных проектов федераль-
ного уровня (инновацион-
ные проекты, стажировоч-
ные и апробационные пло-
щадки, участие в мероприя-
тиях национального проек-
та «Образование» и др.) 

осуществляется 3  

отсутствует 0 

4.2. Разработка и реализа-
ция инновационных проек-
тов областного уровня (об-
ластные инновационные 
проекты, площадки практи-
ки для студентов, презента-
ция опыта на региональном 

имеются 2  

отсутствуют 0 
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уровне (проведение конфе-
ренций, семинаров-

практикумов регионального 
уровня) 
4.3. Реализация сетевых 
проектов (образовательных, 
социальных) 

осуществляется 2  

отсутствует 0 

4.4. Организация и прове-
дение мероприятий регио-
нального уровня, проводи-
мых на основании приказов 
МО РО. 

осуществляется 2  

отсутствует 0 

4.5. Наличие авторских 
публикаций педагогов по 
вопросам современной пе-
дагогики и психологии в 
печатной редакции (рецен-
зируемых изданиях) 

наличие 2  

отсутствие 0 

5. Развитие кадрового по-
тенциала 

5.1. Наличие штатных пе-
дагогических работников, 
не получивших в течение 3-

х лет дополнительное про-
фессиональное образование 
(повышение квалификации, 
стажировка и профессио-
нальная переподготовка 
специалистов) 

отсутствуют 1  

имеются 0 

5.2. Наличие положитель-
ной динамики показателя 
удельного  веса численно-
сти педагогических работ-
ников  в возрасте до 30 лет 
в общей численности  педа-
гогических работников 

имеется 1  

отсутствует 0 

5.3. Снижение численности 
педагогических работников 
в возрасте 65 лет и старше 

имеется 1  

отсутствует 0 

6. Эффективность управ-
ленческой деятельности 

6.1. Наличие положитель-
ной динамики показателя 
удельного веса педагогиче-
ских работников, имеющих 
высшее профессиональное 
образование в общей чис-
ленности педагогических 
работников 

имеется 1  

отсутствует 0 

6.2. Наличие положитель-
ной динамики показателя 
удельного веса педагогиче-
ских работников, имеющих 
высшую квалификацион-
ную категорию в общей 
численности педагогиче-
ских работников 

 

имеется 1  

отсутствует 0 
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7. Профессиональные до-
стижения педагогов 

7.1. Наличие педагогов по-
бедителей и призеров в 
профессиональных конкур-
сах, рекомендованных 
учредителем уровня не ни-
же областного 

Победитель 5  

Призер 3 

отсутствует 0 

8.  Доступность образова-
ния 

8.1. Обеспеченность усло-
вий доступности организа-
ции образовательного про-
цесса лиц с ОВЗ 

обеспечено 1  

Не обеспечено 0  

ИТОГО:  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



83 

 

Приложение № 2 к Положению  
«ОБ УСТАНОВЛЕНИИ  НАДБАВКИ ЗА КАЧЕСТВО  РАБОТЫ  

ГОСУДАРСТВЕННОГО КАЗЕННОГО ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО  
УЧРЕЖДЕНИЯ  РОСТОВСКОЙ ОБЛАСТИ 

«ПРОЛЕТАРСКАЯ СПЕЦИАЛЬНАЯ  ШКОЛА-ИНТЕРНАТ » 

2. Показатели и критерии оценки эффективности деятельности заместите-
ля директора по ВР. 

№ 
п/п 

Направление Наименование показателя 
Значение показате-

ля, условие 

Кол-во бал-
лов 

Фактическая 
оценка 

1. Эффективность дея-
тельности учреждения 
согласно системе рей-
тинговой оценки 

1.1. Доля полученных бал-
лов по результатам рейтин-
говой оценки деятельности 
образовательного учрежде-
ния относительно макси-
мально возможного количе-
ства баллов 

выше 75% 25  

60-75% 20 

40-59% 15 

ниже 40% 10 

2. Информационная от-
крытость образователь-
ного учреждения и де-
мократизация управле-
ния 
 

 

 

 

2.1. Соответствие офици-
ального сайта организации 
требованиям приказа Феде-
ральной службы по надзору 
в сфере образования и 
науки от 14.08.2020 №831 и 
систематизация обновления 
содержания/информации  

соответствует 2  

не соответ-
ствует 

 

0 

 

2.2. Наличие действующего 
попечительского совета, 
размещение на сайте учре-
ждения отчетов о его дея-
тельности 

да 1  

нет 0 

3. Удовлетворенность 
населения качеством 
предоставляемых обра-
зовательных услуг 

3.1. Динамика позитивных 
отзывов родителей (закон-
ных представителей) обу-
чающихся о качестве 
предоставляемых услуг, 
профессиональном мастер-
стве педагогических работ-
ников учреждения, органи-
зации образовательного 
процесса  через систему 
анкетирования, опроса, 
рейтинга 

положительная 1  

отрицательная 0 

4. Инновационная образо-
вательная деятельность 
учреждения 

4.1. Реализация инноваци-
онных проектов федераль-
ного уровня (инновацион-
ные проекты, стажировоч-
ные и апробационные пло-
щадки, участие в мероприя-
тиях национального проек-
та «Образование» и др.) 

осуществляется 3  

отсутствует 0 

4.2. Разработка и реализа-
ция инновационных проек-
тов областного уровня (об-
ластные инновационные 
проекты, площадки практи-
ки для студентов, презента-

имеются 2  

отсутствуют 0 
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ция опыта на региональном 
уровне (проведение конфе-
ренций, семинаров-

практикумов регионального 
уровня) 
4.3. Реализация сетевых 
проектов (образовательных, 
социальных) 

осуществляется 2  

отсутствует 0 

4.4. Организация и прове-
дение мероприятий регио-
нального уровня, проводи-
мых на основании приказов 
МО РО. 

осуществляется 2  

отсутствует 0 

4.5. Наличие авторских 
публикаций педагогов по 
вопросам современной пе-
дагогики и психологии в 
печатной редакции (рецен-
зируемых изданиях) 

наличие 2  

отсутствие 0 

отсутствует 0 

5. Профессиональные до-
стижения педагогов 

5.1. Наличие педагогов по-
бедителей и призеров в 
профессиональных конкур-
сах, рекомендованных 
учредителем уровня не ни-
же областного 

Победитель 5  

Призер 3 

Отсутствует 0 

не реализуется 0 

6. Организация работы 
детских объединений 

9.1. Школьный театр имеется 2  

отсутствует -1 

9.2. Школьный спортивный 
клуб 

имеется 2 

отсутствует -1 

9.3. Школьный музей имеется 1 

отсутствует 0 

ИТОГО:  
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Приложение № 3 к Положению  
«ОБ УСТАНОВЛЕНИИ  НАДБАВКИ ЗА КАЧЕСТВО  РАБОТЫ  

ГОСУДАРСТВЕННОГО КАЗЕННОГО ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО  
УЧРЕЖДЕНИЯ  РОСТОВСКОЙ ОБЛАСТИ 

«ПРОЛЕТАРСКАЯ СПЕЦИАЛЬНАЯ  ШКОЛА-ИНТЕРНАТ » 

3. Показатели и критерии оценки эффективности деятельности заместите-
ля директора по АХЧ. 

№ 
п/п 

Направление Наименование показателя 
Значение показате-

ля, условие 

Кол-во бал-
лов 

Кол-во бал-
лов по шко-

ле-

интернату 

1. Эффективность дея-
тельности учреждения 
согласно системе рей-
тинговой оценки 

1.1. Доля полученных бал-
лов по результатам рейтин-
говой оценки деятельности 
образовательного учрежде-
ния относительно макси-
мально возможного количе-
ства баллов 

выше 75% 25  

60-75% 20 

40-59% 15 

ниже 40% 10 

2. Удовлетворенность 
населения качеством 
предоставляемых обра-
зовательных услуг 

2.1. Динамика позитивных 
отзывов родителей (закон-
ных представителей) обу-
чающихся о качестве 
предоставляемых услуг, 
профессиональном мастер-
стве педагогических работ-
ников учреждения, органи-
зации образовательного 
процесса  через систему ан-
кетирования, опроса, рей-
тинга 

положительная 1  

отрицательная 0 

3. 

Соответствие деятель-
ности образовательного 
учреждения требовани-
ям санитарно-

эпидемиологического 
законодательства 

3.1. Отсутствие невыпол-
ненных предписаний орга-
нов Роспотребнадзора 

отсутствуют 2  

имеются 0 

4. 

Соответствие деятель-
ности образовательного 
учреждения требовани-
ям пожарной безопасно-
сти 

4.1. Отсутствие невыпол-
ненных предписаний орга-
нов Госпожнадзора при 
наличии возможности их 
выполнения 

отсутствуют 2  

имеются 0 

5. 

Соответствие деятель-
ности образовательного 
учреждения требования 
антитеррористической 
защищенности и пожар-
ной безопасности 

5.1. Выполнение в полном 
объеме особо контролиру-
емых противопожарных и 
антитеррористических ме-
роприятий, установленных 
приказом минобр. РО 

выполнены 2  

не выполнены 0 

6. 

Эффективность испол-
нения функций кон-
трактного управляюще-
го 

6.1. Отсутствие замечаний 
и предписаний надзорных 
органов по исполнению 
Федерального закона от 
05.04.2013 №44-ФЗ 

отсутствуют 2  

имеются 0 

6.2. Отсутствие обоснован-
ных жалоб участников за-
купок. 

отсутствуют 2  

имеются 0 
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7. 

Укрепление и сохране-
ние материально-

технической базы обра-
зовательного учрежде-
ния 

7.1.Обеспечение сохранно-
сти имущества 

отсутствуют 
случаи порчи 

имущества 

2  

имеются случаи 
порчи имуще-

ства 

0 

7.2. Своевременный учет 
материальных ценностей, 
проведение инвентариза-
ции, списание материаль-
ных ценностей 

отсутствуют 
замечания 

2  

имеются заме-
чания 

0 

7.3. Улучшение материаль-
но-технической базы путем 
привлечения добровольных 
пожертвований физических 
и юридических лиц 

Имеются слу-
чаи привлече-

ния 

2  

отсутствуют 0 

8. 

Эффективность испол-
нения управленческих 
функций 

8.1. Организация беспере-
бойной работы учреждения, 
своевременное проведение 
ремонтных работ, техниче-
ского обслуживания обору-
дования и систем 

высокий уро-
вень 

2  

низкий уровень 0  

9. 

Своевременная подго-
товка учреждения к но-
вому учебному году, 
отопительному сезону 

9.1. Своевременная подго-
товка ОУ к новому учебно-
му году  

своевременно 2  

несвоевременно 0 

9.2. Своевременная подго-
товка ОУ к отопительному 
сезону 

своевременно 2  

несвоевременно 0 

10. 

Осуществление каче-
ственного контроля за 
организацией питания 
обучающихся (воспи-
танников) 

10.1. Наличие постоянной 
системы контроля органи-
зации питания (производ-
ственный контроль, браке-
раж, др.) 

без замечаний 1  

с замечаниями 0 

11.  Доступность образова-
ния 

11.1. Обеспеченность усло-
вий доступности для посе-
щения образовательного 
учреждения для лиц с ОВЗ 

(архитектурная доступ-
ность) 

обеспечено 1  

не обеспечено 0 

ИТОГО: 
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Приложение № 4 к Положению  
«ОБ УСТАНОВЛЕНИИ  НАДБАВКИ ЗА КАЧЕСТВО  РАБОТЫ  

ГОСУДАРСТВЕННОГО КАЗЕННОГО ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО  
УЧРЕЖДЕНИЯ  РОСТОВСКОЙ ОБЛАСТИ 

«ПРОЛЕТАРСКАЯ СПЕЦИАЛЬНАЯ ШКОЛА-ИНТЕРНАТ » 

4. Показатели и критерии оценки эффективности деятельности главного 
бухгалтера. 

 

№ 
п/п 

Направление Наименование показателя 
Значение показате-

ля, условие 

Кол-во бал-
лов 

Кол-во бал-
лов по шко-

ле-

интернату 

1. Эффективность дея-
тельности учреждения 
согласно системе рей-
тинговой оценки 

1.1. Доля полученных бал-
лов по результатам рейтин-
говой оценки деятельности 
образовательного учрежде-
ния относительно макси-
мально возможного количе-
ства баллов 

выше 75% 25  

60-75% 20 

40-59% 15 

ниже 40% 10 

2. Информационная от-
крытость образователь-
ного учреждения и де-
мократизация управле-
ния 
 
 
 
 

2.1. Размещение на офици-
альном сайте учреждения 
актуальной информации и 
отчетов о деятельности 
учреждения, протоколов 
комиссии по распределе-
нию стимулирующего фон-
да 

регулярно 2  

не регулярно 1 

имеются 0 

3. Финансовое обеспечение 
деятельности учрежде-
ния  

3.1. Освоение бюджетных 
ассигнований  

99,6 - 100,0 % 3  

98,0 - 99,5 % 2 

менее 98 % 0 

менее 90% -1 

3.2. Просроченная креди-
торская (дебиторская) за-
долженность;  задолжен-
ность по выплате заработ-
ной платы работникам 

отсутствует  2  

имеется 0 

3.3. Нарушения финансовой 
дисциплины 

отсутствует 2  

имеется 0 

3.4. Доля заявок, направ-
ленных в минфин РО с 
нарушением требований от 
общего количества направ-
ленных заявок 

менее 0,5% 3  

0,6-2% 2 

более 2% 0 

3.5. Отсутствие штрафов, 
пеней 

отсутствуют 2  

имеются 0 

3.6. . Своевременность и 
качество предоставления 
отчетов 

без замечаний 2  

с замечаниями 0 

4. Создание условий для 
организации образова-
тельного процесса 

4.1. Достижение установ-
ленных учреждению значе-
ний показателя соотноше-
ния средней заработной 
платы педагогических ра-
ботников учреждения со 

100% и более  3  

менее 100% 0 
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средней заработной платой 
в Ростовской области 

4.2. Доля фонда оплаты 
труда педагогических ра-
ботников в общем фонде 
оплаты труда работников, 
% 

От 55 и более 3  

От 40 до 55 2 

Менее 40 0 

4.3. Доля фонда оплаты 
труда руководящих работ-
ников в общем фонде опла-
ты труда работников, % 

Менее 10 3  

От 10 до 15 2 

От 15 и более 1 

ИТОГО:  
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Приложение № 5 к Положению  

«ОБ УСТАНОВЛЕНИИ  НАДБАВКИ ЗА КАЧЕСТВО  РАБОТЫ  

ГОСУДАРСТВЕННОГО КАЗЕННОГО ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО  
УЧРЕЖДЕНИЯ  РОСТОВСКОЙ ОБЛАСТИ 

  «ПРОЛЕТАРСКАЯ СПЕЦИАЛЬНАЯ ШКОЛА-ИНТЕРНАТ » 

5. Показатели и критерии оценки эффективности деятельности ведущего 
бухгалтера. 

 

№ 
п/
п 

Наименование показателя 
Значение показа-

теля, условие 

Кол-во 
баллов 

Всего 
баллов 

1 Своевременное осуществления начислений, 
учета и контроля правильности исчисления, 
полноты своевременности осуществления 
налогов согласно налоговой политике учре-
ждения. 

Без замечаний 5  

Имеются незна-
чительные заме-

чания 

3 

 

Имеются суще-
ственные замеча-

ния 

0 

 

2 Своевременное начисление заработной пла-
ты работникам учреждения. 

своевременно 5  

несвоевременно 0  

3 Знание порядка документального оформле-
ния и отражения на счетах бухгалтерского 
учета операций связанных с движением не-
материальных активов, работа с программой 
«Парус. Бюджет. Бухгалтерия» 

Отсутствуют за-
мечания 

5 
 

Имеются незна-
чительные заме-

чания 

3 

 

Имеются суще-
ственные замеча-

ния 

0 

 

4  Освоение и внедрение компьютерных про-
грамм и технологий и новых форм бухгал-
терского учета 

Осуществляется 5  

Не осуществляет-
ся 

0 
 

5 Высокое качество и своевременная сдача го-
довой, квартальной и месячной отчетности 

Высокое качество 5  

Имеются незна-
чительные заме-

чания 

3 

 

Низкое качество 0  

6 Своевременная выдача расчетных листов в 
расчете заработной платы 

Своевременно 5  

Имеются незна-
чительные заме-

чания 

3 

 

Не своевременно 0  

7 Соблюдение финансовой дисциплины по 
мероприятием внутреннего финансового 
контроля 

Без замечаний 5  

Имеются незна-
чительные заме-

чания 

3 

 

Имеются суще-
ственные замеча- 0 
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ния 

8 Проведение инвентаризации нефинансовых 
и финансовых активов, денежных средств, 
товарно-материальных ценностей. 

Без замечаний 5  

Имеются незна-
чительные заме-

чания 

3 

 

Имеются суще-
ственные замеча-

ния 

0 

 

9 Своевременное и качественное предоставле-
ние бухгалтерской  и статистической отчет-
ности 

Без замечаний 5  

Имеются незна-
чительные заме-

чания 

3 

 

Имеются суще-
ственные замеча-

ния 

0 

 

10 Соблюдение трудовой дисциплины Без замечаний 5  

Имеются незна-
чительные заме-

чания 

3 

 

Имеются суще-
ственные замеча-

ния 

0 

 

ИТОГО: 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 



91 

 

Приложение № 6 к Положению  
«ОБ УСТАНОВЛЕНИИ  НАДБАВКИ ЗА КАЧЕСТВО  РАБОТЫ  

ГОСУДАРСТВЕННОГО КАЗЕННОГО ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО  
УЧРЕЖДЕНИЯ  РОСТОВСКОЙ ОБЛАСТИ 

  «ПРОЛЕТАРСКАЯ СПЕЦИАЛЬНАЯ ШКОЛА-ИНТЕРНАТ » 

6. Показатели и критерии оценки эффективности деятельности бухгалтера. 

 

№ 
п/
п 

Наименование показателя 
Значение показа-

теля, условие 

Кол-во 
баллов 

Всего 
баллов 

1 Доля заявок, направленных в минфин РО с 
нарушением требований от общего количе-
ства направленных заявок  

менее 0,5% 5  

0,6-2% 2  

более 2% 0  

2 Своевременное начисление, перечисление и  
подготовка документации по  денежным 
выплатам  детям-сиротам и детям остав-
шихся без попечения родителей согласно 
Постановления Правительства Ростовской 
области от 03.08.2012 № 726  «О предо-
ставлении мер социальной поддержки де-
тям-сиротам и детям, оставшихся без попе-
чения родителей, а так же отдельным кате-
гориям обучающихся (воспитанников) гос-
ударственных учреждений Ростовской об-
ласти» (приложение №3). 

Своевременное 
начисление и пе-

речисление 

5 

 

Наличие фактов 
несвоевременного 
начисления и пе-

речисления 

0 

 

3 Контроль за соблюдением в помещении бух-
галтерии правил хранения денежных средств 
и документов строгой отчетности 

 

Без замечаний 5  

Имеются незна-
чительные заме-

чания 

3 

 

Имеются суще-
ственные замеча-

ния 

0 

 

4 Высокая эффективность по обеспечению 
строгого соблюдения финансовой и кассо-
вой дисциплины 

Высокое качество 5  

Имеются незна-
чительные заме-

чания 

3 

 

Низкое качество 0  

5 Своевременное и качественное предоставле-
ние бухгалтерской отчетности 

Высокое качество 5  

Имеются незна-
чительные заме-

чания 

3 

 

Низкое качество 0  

6 Соблюдение финансовой дисциплины по 
мероприятием внутреннего финансового 
контроля 

Без замечаний 5  

Имеются незна-
чительные заме-

чания 

3 

 

Имеются значи-
тельные замеча- 0 
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ния 

7 Освоение и внедрение компьютерных про-
грамм и технологий и новых форм бухгал-
терского учета 

Осуществляется 5  

Не осуществляет-
ся 

0 
 

8 Проведение инвентаризации нефинансовых 
и финансовых активов, денежных средств, 
товарно-материальных ценностей. 

Без замечаний 5  

Имеются незна-
чительные заме-

чания 

3 

 

Имеются значи-
тельные замеча-

ния 

0 

 

9 Своевременное и правильное осуществление 
перечислений средств находящихся во вре-
менном распоряжении учреждения 

Без замечаний 5  

Имеются незна-
чительные заме-

чания 

3 

 

Имеются суще-
ственные замеча-

ния 

0 

 

10 Соблюдение трудовой дисциплины Без замечаний 5  

Имеются незна-
чительные заме-

чания 

3 

 

Имеются суще-
ственные замеча-

ния 

0 

 

ИТОГО: 
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Приложение № 7 к Положению  
«ОБ УСТАНОВЛЕНИИ  НАДБАВКИ ЗА КАЧЕСТВО  РАБОТЫ  

ГОСУДАРСТВЕННОГО КАЗЕННОГО ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО  
УЧРЕЖДЕНИЯ  РОСТОВСКОЙ ОБЛАСТИ 

  «ПРОЛЕТАРСКАЯ СПЕЦИАЛЬНАЯ  ШКОЛА-ИНТЕРНАТ » 

7. Показатели и критерии оценки эффективности деятельности секретаря. 

 

№ 
п/
п 

Наименование показателя 
Значение показа-

теля, условие 

Кол-во 
баллов 

Всего 
баллов 

1 Работа  с документацией (наличие номен-
клатуры дел, классификация документации 
по педагогическим кадрам, систематизация 
архивных документов)  

Без замечаний 5  

Имеются незна-
чительные заме-

чания 

3 

 

Имеются суще-
ственные замеча-

ния 

0 

 

2. Межведомственное взаимодействие    

2.1 Работа с отделением пенсионного фонда Без замечаний 5  

  

Имеются незна-
чительные заме-

чания 

3 

 

  

Имеются суще-
ственные замеча-

ния 

0 

 

2.2 
Работа с управлением социальной защиты 
населения 

Без замечаний 5 
 

  

Имеются незна-
чительные заме-

чания 

3 

 

  

Имеются суще-
ственные замеча-

ния 

0 

 

2.3 Работа с центром занятости населения Без замечаний 5  

  

Имеются незна-
чительные заме-

чания 

3 

 

  

Имеются суще-
ственные замеча-

ния 

0 

 

3. Использование современных технологий     

3.1 Работа с программой ПАРУС кадры Без замечаний 5  

  

Имеются незна-
чительные заме-

чания 

3 

 

  

Имеются суще-
ственные замеча-

ния 

0 
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3.2 Работа с платформой Работа России Без замечаний 5  

  

Имеются незна-
чительные заме-

чания 

3 

 

  

Имеются суще-
ственные замеча-

ния 

0 

 

3.3 Работа с платформой обратной связи ПОС Без замечаний 5  

  

Имеются незна-
чительные заме-

чания 

3 

 

  

Имеются суще-
ственные замеча-

ния 

0 

 

4 Знание трудового кодекса, инструкций Без замечаний 5  

Имеются незна-
чительные заме-

чания 

3 

 

Имеются суще-
ственные замеча-

ния 

0 

 

5 Своевременное ознакомление работников с 
приказами, инструкциями, распоряжениями 

Без замечаний 5  

Имеются незна-
чительные заме-

чания 

3 

 

Имеются суще-
ственные замеча-

ния 

0 

 

6 Соблюдение трудовой дисциплины Без замечаний 5  

Имеются незна-
чительные заме-

чания 

3 

 

Имеются суще-
ственные замеча-

ния 

0 

 

ИТОГО: 
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Приложение № 8 к Положению  
«ОБ УСТАНОВЛЕНИИ  НАДБАВКИ ЗА КАЧЕСТВО  РАБОТЫ  

ГОСУДАРСТВЕННОГО КАЗЕННОГО ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО  
УЧРЕЖДЕНИЯ  РОСТОВСКОЙ ОБЛАСТИ 

  «ПРОЛЕТАРСКАЯ СПЕЦИАЛЬНАЯ  ШКОЛА-ИНТЕРНАТ » 

8. Показатели и критерии оценки эффективности деятельности водителя. 

 

№ 
п/
п 

Наименование показателя 
Значение показа-

теля, условие 

Кол-во 
баллов 

Всего 
баллов 

1 Содержание транспорта в исправном состо-
янии 

Без замечаний 5  

Имеются незна-
чительные заме-

чания 

3 

 

Имеются суще-
ственные замеча-

ния 

1 

 

2 Своевременное прохождение технических 
осмотров, оформление полисов ОСАГО. 

своевременно 4  

несвоевременно 0  

3 Безопасное управление транспортными 
средствами. Отсутствие нарушений ПДД. 

Без замечаний 5  

Имеются незна-
чительные заме-

чания 

3 

 

Имеются суще-
ственные замеча-

ния 

0 

 

4 Безаварийное управление транспортными 
средствами. Отсутствие ДТП. 

ДТП не было 5  

ДТП были 0  

5 Соблюдение техники безопасности, оснаще-
ние транспорта средствами обеспечения без-
опасности движения и оказания первой по-
мощи 

Без замечаний 5  

Имеются незна-
чительные заме-

чания 

3 

 

Имеются суще-
ственные замеча-

ния 

0 

 

6 Осуществление мероприятий по экономии 
горюче-смазочных и расходных материалов. 

Нормативы со-
блюдаются 

5 
 

Есть незначи-
тельные отклоне-

ния 

3 

 

Нормативы не 
соблюдаются 

1 
 

7 Своевременное составление и представление 
в бухгалтерию путевых листов и другой до-
кументации  

Без замечаний 4  

Имеются незна-
чительные заме-

чания 

3 

 

Имеются суще-
ственные замеча- 1 
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ния 

8 Соблюдение санитарно-гигиенических тре-
бований в транспорте, в гараже 

Без замечаний 4  

Имеются незна-
чительные заме-

чания 

3 

 

Имеются суще-
ственные замеча-

ния 

1 

 

9 Отсутствие обоснованных жалоб со стороны 
коллег, обучающихся, родителей 

Без замечаний 4  

Имеются незна-
чительные заме-

чания 

3 

 

Имеются суще-
ственные замеча-

ния 

1 

 

10 Соблюдение трудовой дисциплины Без замечаний 4  

Имеются незна-
чительные заме-

чания 

3 

 

Имеются суще-
ственные замеча-

ния 

1 

 

11 

Своевременное обеспечение передачи дан-
ных в соответствии с правилами «Оснаще-
ния транспортных средств категорий М2, 
М3 и  транспортных средств категории N, 

используемых для перевозки опасных гру-
зов, аппаратурой спутниковой навигации» 

Без замечаний 5  

Имеются незна-
чительные заме-

чания 

3 

 

Имеются суще-
ственные замеча-

ния 

1 

 

ИТОГО: 
 

Размер надбавки за качество работы в зависимости от суммарного количества 
баллов, определенного по  целевым показателям эффективности деятельности:              
              

               Суммарное количество                                 Размер надбавки за   
           баллов  по целевым показателям                        качество работы 

              эффективности деятельности 

                              до 25                                                              0 

                         от 26   до  30                                                     0,25 

                         от 31   до  35                                                      0,5 

                         от 36   до  40                                                      1,0 

                         от 41   до   45                                                     1,5 

                         от 46   до  50                                                      2,0 
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Приложение № 5 к Коллективному договору  
государственного казенного общеобразовательного  

учреждения Ростовской области  
«Пролетарская специальная школа-интернат» 

 

 

Подписи стороны 

 

Работодателя: 
 

Директор  
общеобразовательного 

учреждения 

 

___________________ Е.В.Грачева 

 

«___» _____________ 2023 год. 
 

М.П. 

Подписи стороны 

 

Работников: 
 

Председатель первичной  
профсоюзной организации 

общеобразовательного учреждения 

 

_________________ А.Н.Патрашану 

 

«___» _____________ 2023 год. 
 

М.П. 
 

 

 

ПОЛОЖЕНИЕ ОБ УСТАНОВЛЕНИИ  
 

ПРЕМИАЛЬНЫХ ВЫПЛАТ 

  

государственного казенного общеобразовательного учреждения 
Ростовской области  

«Пролетарская специальная школа-интернат» 

 
(полное наименование учреждения, организации) 

 

  

на 2023-2026 годы 
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1. Общие положения 

1.1 Настоящее Положение об установлении премиальных выплат (далее – 

Положение) разработано в соответствии с постановлением Правительства Ростов-
ской области от 26.06.2023 №470 «Об увеличении (индексации) должностных 
окладов, ставок заработной платы работников государственных учреждений Ро-
стовской области, технического и обслуживающего персонала государственных 
органов Ростовской области» в целях усиления материальной заинтересованности 
работников школы-интерната в повышении качества работы, развитии творческой 
активности и инициативы при выполнении поставленных задач, повышении ответ-
ственности за порученный участок работы, успешного и добросовестного исполне-
ния должностных обязанностей. Работникам могут выплачиваться премии по ито-
гам работы в целях поощрения за результаты труда. При премировании учитывает-
ся 

как индивидуальный, так и коллективный результат труда. 
1.2. Система показателей и условия премирования работников разрабатыва-

ются учреждением самостоятельно и фиксируются в данном Положении. 
 

2. Порядок установления премиальных выплат  

 

2.1. Премирование работников осуществляется на основании приказа руководи-
теля по представлению заместителя руководителя или главного бухгалтера. 

2.2. При определении показателей премирования необходимо учитывать: 
успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных 

обязанностей; 
инициативу, творчество и применение в работе современных форм 

и методов организации труда; 
качественную подготовку и проведение мероприятий, связанных 

с уставной деятельностью учреждения; 
участие в выполнении особо важных работ и мероприятий; 

соблюдение исполнительской дисциплины; 
обеспечение сохранности государственного имущества и так далее. 

2.3. Премирование руководителя учреждения производится в порядке, утвер-
жденном главным распорядителем средств областного бюджета, с учетом 
целевых показателей эффективности деятельности учреждения. 

2.4. Работникам могут выплачиваться премии по итогам работы в целях поощре-
ния за результаты труда. При премировании учитывается 

как индивидуальный, так и коллективный результат труда. 
2.5. Условиями установления премий для работников школы-интерната могут слу-

жить: 
2.5.1. Для заместителей директора  по УВР, ВР: 

- организацию предпрофильного и профильного обучения; 
- выполнение плана контрольно-оценочной деятельности, плана воспитатель-

ной работы; 
- высокий уровень организации и проведения итоговой и промежуточной атте-

стации учащихся; 
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- высокий уровень организации и контроля (мониторинга) образовательной де-
ятельности; 

- сохранение контингента учащихся; 
-высокий уровень организации каникулярного отдыха учащихся, совершен-

ствование форм и содержания отдыха и оздоровления детей и подростков; 
- поддержание благоприятного психологического климата в коллективе; 
- занятость учащихся во внеурочное время; 
- высокий уровень организации аттестации педагогических работников школы-

интерната; 
- результативность участия педагогов в фестивалях, конкурсах, соревнованиях 

различного уровня; 
- сложность, напряженность и интенсивность труда; 
- за многолетний и добросовестный труд. 

2.5.2. Для заместителя  директора по АХЧ: 
- обеспечение санитарно-гигиенических условий в помещениях школы-

интерната, в том числе обеспечение санитарно-гигиенических  условий процесса 
обучения (температурный, световой режимы), обеспечение комфортных санитарно-

бытовых условий (наличие оборудованных туалетов, мест личной гигиены и т.д.); 
- обеспечение выполнения требований пожарной и электробезопасности, без-

опасности дорожного движения, охраны труда, антитеррористической защищенно-
сти; 

- высокое качество подготовки и организации ремонтных работ; 
- состояние прилегающей к учебному заведению территорий; 
-материально-техническая, ресурсная обеспеченность образовательной дея-

тельности (учебное оборудование, информационно-методическое обеспечение); 
- организация работ по реконструкции учреждения, строительству новых объ-

ектов на территории учреждения (на период проведения данных работ); 
- своевременное и безошибочное заключение контрактов, государственных 

контрактов с поставщиками;  
- за многолетний и добросовестный труд. 

2.5.3. Для главного бухгалтера, работников бухгалтерии: 

- своевременное и качественное предоставление отчетности; 
- разработка новых программ, положений, нормативной документации, подго-

товка экономических расчетов; 
- качественное ведение документации; 
- освоение и использование в работе средств программного обеспечения веде-

ния бухгалтерского учета и электронного документооборота; 
- проведение мероприятий внутреннего контроля работы бухгалтерской служ-

бы; 
- соблюдение финансово-бюджетной дисциплины, сложность, напряженность 

и интенсивность труда; 
- высокий процент (более 95%) исполнения бюджета; 
- за многолетний и добросовестный труд. 

2.5.4. Для педагогических работников: 

- достижение  учащимися высоких показателей успеваемости в сравнении с 
предыдущим периодом, стабильность и рост качества;  
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- подготовка призеров конкурсов различного уровня; 
- участие в инновационной деятельности, ведение экспериментальной рабо-

ты, разработка и внедрение авторских программ; 
- проведение уроков высокого качества; 
- подготовка и проведение внеклассных мероприятий высокого качества; 
- применение на уроках, внеклассных мероприятиях современных образова-

тельных технологий (здоровьесберегающих, информационно-коммуникационных, 
личностно ориентированных и др.); 

- активное участие педагогов в методической работе (конференциях, семина-
рах, педсоветах, методических объединениях, творческих группах, в проектах); 

- результативность участия педагогов в фестивалях, конкурсах, соревнованиях 
различного уровня; 

- организация и проведение мероприятий, способствующих сохранению и 
восстановлению психического и физического здоровья учащихся (тематические 
классные часы о здоровом образе жизни, дни здоровья, туристические подходы и 
т.п.) 

- проведение мероприятий по профилактике вредных привычек; 
- организация и проведение мероприятий, повышающих авторитет и имидж 

школы у учащихся, родителей, общественности; 
- творческий подход к организации воспитательной работы; 
- снижение количества учащихся, стоящих на учете в КДН, ПДН; 
- снижение (отсутствие) пропусков учащимися уроков без уважительных 

причин; 
- отсутствие самовольных уходов обучающихся; 
- отсутствие правонарушений, совершенных обучающимися; 
- снижение частоты обоснованных обращений обучающихся, родителей (за-

конных представителей), педагогов  по поводу конфликтных ситуаций и высокой  
уровень решения конфликтных ситуаций; 

- образцовое содержание кабинета; 
- высокий уровень исполнительной дисциплины (подготовки отчетов, запол-

нения журналов,  ведение личных дел и т.д.); 
- активное участие в благоустройстве помещения школы и ее территории;  
- за многолетний и добросовестный труд. 

2.5.5. Для педагога-психолога, социального педагога: 

- своевременное и качественное ведение банка данных детей, охваченных 
различными видами контроля; 

- разработка творческих программ;  
- методическая работа с педагогами; 
- повышение психолого-педагогической грамотности родителей (законных 

представителей); 
- участие в областных конкурсах, конференциях, семинарах; 
- снижение количества учащихся, стоящих на учете в комиссии по делам 

несовершеннолетних; 
- снижение (отсутствие) пропусков учащимися уроков без уважительных 

причин; 
- отсутствие самовольных уходов учащихся, воспитанников; 
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- отсутствие правонарушений, совершенных обучающимися, воспитанника-
ми; 

- снижение частоты обоснованных обращений учащихся, родителей, педаго-
гов  по поводу конфликтных ситуаций и высокой  уровень решения конфликтных 
ситуаций; 

- образцовое содержание кабинета; 
- высокий уровень исполнительной дисциплины (подготовки отчетов, запол-

нения журналов ведение личных дел и т.д.); 
- качество и организация отдыха детей во внеурочное и каникулярное время; 
- совершенствование работы по организации профилактической деятельно-

сти; 
- организация работы по созданию  высокого уровня социальной адаптации 

обучающихся, воспитанников; 
- сложность, напряженность и интенсивность труда;  
- за многолетний и добросовестный труд. 

2.5.6.Для секретаря: 
- качественное документационное обеспечение кадровой деятельности обще-

образовательного учреждения; 
- своевременная и точная подготовка документов для руководства; 
- сложность, напряженность и интенсивность труда;  
- за многолетний и добросовестный труд. 

2.5.7. Для медицинских работников: 

- обеспечение  санитарно-гигиенических условий  образовательной деятель-
ности; 

- оформление медицинского кабинета, наличие наглядной агитации в школе-

интернате; 
- высокий коэффициент сохранения здоровья обучающихся;  
- снижение заболеваемости обучающихся, в том числе по остроте зрения, 

нарушения осанки;  
- организация и проведение мероприятий способствующих сохранению и вос-

становлению психического и физического здоровья учащихся (праздники здоровья, 
дни здоровья, семинары с учащимися и родителями в целях профилактики различ-
ных видов заболеваний и т.п.);  

- отсутствие обоснованных жалоб на качество оказанной медицинской помо-
щи, санитарно-гигиенических и противоэпидемических условий проживания, пита-
ния, трудовой и активизирующей терапии в соответствии с медицинскими реко-
мендациями и другие; 

- сложность, напряженность и интенсивность труда;  
- за многолетний и добросовестный труд. 

2.5.8.Для библиотекаря: 
- высокая читательская активность обучающихся; 
 - пропаганда чтения как форма культурного досуга;  
- участие в мероприятиях различного уровня; 

- оформление     тематических     выставок;  
           - сложность, напряженность и интенсивность труда;  

- за многолетний и добросовестный труд. 
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2.5.9. Для водителей: 

- обеспечение исправного технического состояния автотранспорта;  
- обеспечение безопасной перевозки детей; 

  - отсутствие ДТП, замечаний; 
 - отсутствие нарушений ПДД; 

- сложность, напряженность и интенсивность труда;  
- за многолетний и добросовестный труд. 

2.5.10. Для обслуживающего персонала (уборщик служебных помещений, дворник, 
сторож, рабочий по комплексному обслуживанию зданий и сооружений, повар, 

машинист по стирке и ремонту белья, кухонный рабочий, подсобный рабочий, ка-
стелянша): 

- проведение генеральных уборок, качественная уборка помещений; 
- содержание участка в соответствии с требованиями СанПиН, качественная уборка 
помещений; 
- оперативность выполнения заявок по устранению технических неполадок; 
- высококачественное  выполнение работы; 
- участие в текущем и капитальном ремонте учреждения; 
- сложность, напряженность и интенсивность труда;  
- за многолетний и добросовестный труд. 

3. Условия изменения или прекращения премиальных выплат 

3.1. Основанием для лишения премиальных выплат может служить: 
грубое нарушение устава школы-интерната, правил внутреннего трудового рас-

порядка учреждения; 
наличие обоснованных жалоб со стороны обучающихся, родителей (законных 

представителей), работников образовательного учреждения, отраслевого ведом-
ства; 

неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его вине, возложен-
ных на него трудовых обязанностей, поручений, заданий руководства; 

наличие обоснованных выводов и замечаний проверяющих комиссий о наруше-
нии трудовой, финансовой дисциплины, качества оказываемых услуг и прочее ра-
ботником школы-интерната; 

резкое снижение показателей, по которым были установлены выплаты стимули-
рующего характера; 
наличие дисциплинарного взыскания (при наличии дисциплинарного взыскания 

начисление премиальных выплат не осуществляется работнику, имеющему дисци-
плинарное взыскание, за месяц, в котором к лицу было применено дисциплинарное 
взыскание).; 
прочие основания, следствием которых явилось ухудшение образовательной, фи-

нансовой, хозяйственной деятельности учреждения. 
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Приложение № 6 к Коллективному договору  
государственного казенного общеобразовательного  

учреждения Ростовской области  
«Пролетарская специальная школа-интернат» 

 

 

 

Подписи стороны 

 

Работодателя: 
 

Директор  
общеобразовательного 

учреждения 

 

___________________ Е.В.Грачева 

 

«___» _____________ 2023 год. 
 

М.П. 

Подписи стороны 

 

Работников: 
 

Председатель первичной  
профсоюзной организации 

общеобразовательного учреждения 

 

_________________ А.Н.Патрашану 

 

«___» _____________ 2023 год. 
 

М.П. 
 

 

 

ПОЛОЖЕНИЕ О ПОРЯДКЕ ОКАЗАНИЯ МАТЕРИАЛЬНОЙ 

 

 ПОМОЩИ РАБОТНИКАМ 

  

государственного казенного общеобразовательного учреждения 
Ростовской области  

«Пролетарская специальная школа-интернат» 

 
(полное наименование учреждения, организации) 

 

  

на 2023-2026 годы 
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1.  Общие положения 

1.1.  Положение «О порядке оказания материальной помощи работникам» (далее – 

Положение) государственного казенного общеобразовательного учреждения 
Ростовской области «Пролетарской специальной школы-интерната» (далее – 

школа-интернат) разработано на основании  трудового кодекса РФ, Устава школы-

интерната   и является неотъемлемой частью Коллективного договора,  

действующего в школе-интернате. 

1.2.  Положение определяет единый порядок оказания материальной помощи 
работникам  школы-интерната. 

1.3.  Под материальной помощью следует понимать выплаты единовременного 
характера, являющиеся одной  из форм социальной поддержки  работников  
школы-интерната.  

 

2. Условия оказания материальной помощи 

2.1.Материальная помощь предоставляется  работникам из фонда оплаты труда, 
при условии его экономии. 
2.2. Основанием к оказанию материальной помощи работникам может служить: 
- потеря близкого родственника; 
 - смерть работника; 
 - непредвиденные ситуации, повлекшие за собой значительные материальные 
затраты: пожар, стихийное бедствие, ограбление; 
 - рождение ребенка; 
 - в связи с продолжительной болезнью; 
 - на приобретение дорогостоящих лекарств и оплату операций. 

 

3. Порядок осуществления материальной помощи 

3.1.Работники по установленной форме подают заявление на имя директора, где 
излагают основные причины для выделения материальной помощи, 
подтвержденные соответствующими документами (копиями документов).  
3.2. При положительном решении, директор издает приказ  о выплате 
материальной помощи работнику. 
3.4. Материальная помощь   предоставляется  работнику 1 раз   в  год. 
3.5. В исключительных случаях  и при наличии   финансовых средств, работникам 
может быть оказана дополнительная  материальная помощь. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



105 

 

 
Приложение № 7 к Коллективному договору  

государственного казенного общеобразовательного  
учреждения Ростовской области  

«Пролетарская специальная школа-интернат» 

 

 

 

Подписи стороны 

 

Работодателя: 
 

Директор  
общеобразовательного 

учреждения 

 

___________________ Е.В.Грачева 

 

«___» _____________ 2023 год. 
 

М.П. 

Подписи стороны 

 

Работников: 
 

Председатель первичной  
профсоюзной организации 

общеобразовательного учреждения 

 

_________________ А.Н.Патрашану 

 

«___» _____________ 2023 год. 
 

М.П. 
 

 

 

 

СОГЛАШЕНИЕ ПО ОХРАНЕ ТРУДА 

  

государственного казенного общеобразовательного учреждения 
Ростовской области  

«Пролетарская специальная школа-интернат» 

 
(полное наименование учреждения, организации) 

 

  

на 2023-2026 годы 
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№ 
п/п 

 

Содержание мероприятий 
(работ) 

 

Единица 
учета 

 

Кол-во 

 

Стоимость 
работ в 

тыс. руб. 
 

Срок выполне-
ния мероприя-

тия 

Ответственные за 
выполнение ме-

роприятия 

Кол-во работников, 
которым улучшают-

ся условия труда 

Кол-во работников, 
высвобождаемых с 

тяжелых физических 
работ 

всего в т.ч. 
женщин 

всего в т.ч. 
женщин 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

1. Проведение медицинского 
осмотра работников 

Чел. 61 90,03 Ежегодно, ав-
густ 

Медицинские сест-
ры 

61 55   

2. Проведение психиатриче-
ского освидетельствования 
работников 

Шт. 61 80,0 август 2023 г. Зам.директора по 
АХЧ 

61 55   

3. Приобретение индивидуаль-
ных средств защиты органов 
дыхания 

Шт. 3 10,2 I квартал 2023 г. Зам.директора по 
АХЧ 

61 55   

4. Приобретение моющих 
средств 

Кг. 30 80,00 Ежемесячно. Зам.директора по 
АХЧ 

61 55   

5. Проведение гигиенической 
аттестации работников 

Кол-во 
рабочих 
мест 

61 60,0 август 2023 г. Зам.директора по 
АХЧ 

61 55   

6. Измерения испытаний элек-
трооборудования и электро-
установок 

Кол-во 
рабочих 
мест 

39 29,5  Май 2024 г Зам.директора по 
АХЧ 

61 55   

7. Приведение естественного и 
искусственного освещения 
на рабочих местах, бытовых 
помещениях, местах массо-
вого перехода людей, на 
территории к нормам 

Кол-во 
рабочих 
мест 

39 10,00 Ежемесячно. Зам.директора по 
АХЧ 

61 55   

8. Проведение текущего ре-
монта пищеблока 

Кол-во 
рабочих 
мест 

1 1712,43215 2024 г. Зам.директора по 
АХЧ 

61 55   

9. Своевременное удаление и 
обезвреживание отходов 
производства, являющихся 
источниками опасных и 
вредных производственных 
факторов. 
 

Кол-во 
рабочих 
мест 

39 15,00 Ежегодно. Зам.директора по 
АХЧ 

61 55   

10. Приведение зданий (произ-
водственных, администра-
тивных, бытовых, обще-

Кол-во 
рабочих 
мест 

39 120,0 Ежегодно, в те-
чение года 

Зам.директора по 
АХЧ 

61 55   
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ственных, складских), со-
оружений, помещений к 
нормам. 

11. Обеспечение работников, 
занятых на работах с вред-
ными или опасными услови-
ями труда, специальной 
одеждой, специальной обу-
вью и другими средствами 
индивидуальной защиты 

Кол-во 
рабочих 
мест 

8 22,2 Ежегодно, в со-
ответствии со 
сроками носки 

Зам.директора по 
АХЧ 

15 14   

12. Реконструкция имеющихся 
мест организованного отды-
ха, помещений и комнат ре-
лаксации, психологической 
разгрузки, мест обогрева 
работников, а также укрытий 
от солнечных лучей и атмо-
сферных осадков при рабо-
тах на открытом воздухе 

Кол-во 
рабочих 
мест 

39 - Ежегодно. Зам. директора по 
АХЧ 

61 55   

13. Обслуживание пожарной 
сигнализации  

Кол-во 
рабочих 
мест 

1 54,0 Ежемесячно. Зам.директора по 
АХЧ 

61 55   

14. Организация обучения, ин-
структажа, проверки знаний 
по охране труда работников 
предприятия 

Рабочих 
мест 

61 - Ежегодно. Зам.директора по 
АХЧ 

61 55   

15. Организация уголков, прове-
дение выставок по охране 
труда и безопасности до-
рожного движения. 

Кол-во 
уголков 

4 - Постоянно. Зам.директора по 
УВР 

61 55   

16. Обработка чердачных поме-
щений 

Кв.м. 630,6 108,0 III квартал 
2024г. 

Зам. директора по 
АХЧ 

61 55   
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